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)سُامي ػات(شزكت سیمان شزق  

 :مىالصٍ ػمًمي اسىاد

شىاسايي ي اوتخاب پیماوکار مؼتثز ي ياجذ الشزايط ي تا ساتمٍ كاري مفیذ ي داراي صلاحیت 

ػملیات دارتست تىذي ي ػرايك كراري َمرزاٌ ترا ترامیه اترشار ي       جُت  ػمذ لزارداد تزاي

سیمان شزق طثرك دسرتًر الؼمرل ي    تجُیشات مًرد ویاس جُت اوجات تؼمیزات در مجتمغ 

 ي مطاتك تا اسىاد مىالصٍ .خًاستٍ َاي شزكت سیمان شزق 

 

 :شمارٌ مىالصٍ  334784

 :تاريخ  29/01/1403

 شزق مجتمغ صىؼتي سیمان-ستؼذ اس ريستاي فا-سٍ راَي سیمان جادٌ كلات -مشُذ :رضًياستان خزاسان 
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 مًضًع مىالصٍ:  .1

ػ٘ٔیبت زاضثؿت ثٜسي ٝ ػابين   ر٢ت ػوس هطاضزازٓكطايٍ ٝ ثب ؾبثو٠ ًبضي ٗلیس ٝ زاضاي نلاحیت ثطاي قٜبؾبيي ٝ اٛتربة پی٘بٌٛبض ٗؼتجط ٝ ٝارس ا ػجبضت اؾت

ثكاط    مًبضي ١٘طاٟ ثب تبٗیٚ اثعاض ٝ تز٢یعات ٗٞضز ٛیبظ ر٢ت اٛزبٕ تؼ٘یطات زض ٗزت٘غ ؾی٘بٙ قطم َجن زؾتٞض آؼْ٘ ٝ ذٞاؾت٠ ١بي قاطًت ؾای٘بٙ قاط   

 . ٜٗسضد زض ٗٞيٞع پیف ٛٞيؽ هطاضزاز

ٝ ؾابيط   ذاسٗبت  ثاسٝٙ نٌٛا٠ هی٘ات ٝاحاس    زضنس اكعايف يب ًب١ف ز١س 25ذسٗبت ٗٞضز ٜٗبهه٠ ضا تب ٗیعاٙ ٝ ٗست ( قطًت ؾی٘بٙ قطم ٗیتٞاٛس ٗوساض 2-1

 ٗست ظٗبٙ ٗطثٌٞ ث٠ كطنيٜس ارطاي ًبض تـییط ٛ٘بيس . ٗوساض ٝ ثزعقطايٍ 

 : مًضًع مىالصٍ اجزاي محل -2

 9358134111ًسپؿتي -ٗزت٘غ نٜؼتي ًبضذبٛزبت ؾی٘بٙ قطم-ثؼس اظ ضٝؾتبي كبضٗس-ربزٟ ًلات -ٗك٢سق٢طؾتبٙ  :ضيٞياؾتبٙ ذطاؾبٙ 

 مًضًع مىالصٍ :مذت اوجات  -3

 .ٗيثبقس ق٘ؿيت٘بٕ ٗبٟ  12ث٘ست  ٜٗبهه٠ ٗٞيٞع ذسٗبت اٛزبٕ ٗست

 :شزكت در مىالصٍ شزايط دايطلثیه -4

 ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ ظٗی٠ٜ ٌٗليزض ٝ تزطثیبت ٗلیس، تٞاٛبيي ٗبٓي، ٗسيطيتي، ٝ ارطائي كٜيٛبت زض اذتیبض زاقتٚ اٌٗبحوٞهي ٝ يب زاقتٚ قرهیت حویوي  -1-4

 . آعاٗي ٗي ثبقس

 اضظيبثيٗحؿٞة ٗي ُطزز ٝ  ٜٗبهه٠ ُطٗتیبظ ٗخجت زض اضظيبثي ًیلي ثؼٜٞاٙ ا ٜٗبهه٠ ٗٞيٞع ثب ٗطتجٍ ضقت٠ زض شيهلا  ٗطارغ اظ ٗؼتجط نلاحیت زاقتٚ -2-4

  .ثبقس ٗي ذٞاؾت٠ قسٟ ٗؼتجط ساضى ٗ اضائ٠ ث٠ ٌٜٗٞ ًیلي

 :مىالصٍ گشار -5

كِبٟ  -ٗك٢سق٢طؾتبٙ  :ضيٞيذطاؾبٙ  قطًت ؾی٘بٙ قطم ٝاهغ زض اؾتبٙ اٗٞض هطاضزاز١ب ًس پؿتي  –َجو٠ زٕٝ – 47پلاى -1/2اؾطاض-15ذیبثبٙ زاٛ

 www.sharghcement.irنزضؼ ايٜتطٛتي  051-38449960ٛ٘بثط 051-38480365تٔلٚ 9138845164

 :مُلت دريافت اسىاد اس مىالصٍ گشار -6

زضؾبيت ضٝظ توٞي٘ي  10ث٠ ٗست  09/02/1403ضٝظ يٌكٜج٠ ٗٞضذ٠  ٓـبيت 29/01/1403چ٢بضقٜج٠ ٗٞضذ٠ ازاضي ضٝظٝهت  زض ٜبهه٠ٗ اؾٜبز

 هؿ٘ت ٗعايسٟ ٝ ٜٗبهه٠ ثب زضد ًس ٗٔي ٝ ٗكرهبت ، هبثْ ثطزاقت ٗي ثبقس.  –قطًت ؾی٘بٙ قطم ايٜتطٛتي

كتباً دريافت اسهاد ، بايد ينزناهبا دريافت اسهاد از سايت لرنهاقػى ، بنهظور اعلان تغييرات احتنامي اسهاد نهاقػى يت انكاه تناسج:  1توضيح

درغيرايهػورت ادعای عدن اعلاع از تغييرات احتنامي ، نسنوع هخوايد .اعلان هنايد 351-38449963هنابرنهاقػى را بى نهاقػىلزار بى ضنارى 

  .بود
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 :ث٠ ٜٗبهه٠ ُعاض ُطنذطيٚ ٢ٗٔت تؿٔیٖ پیك٢ٜبز١ب تٞؾٍ ٜٗبهه٠  -7

. ث٠ پیك٢ٜبز١بي ٝان٠ٔ پؽ اظ ٢ٗٔت ٗوطض تطتیت احط زازٟ ٛرٞا١س ٗي ثبقس 09/02/1403ضٝظ يٌكٜج٠ ٗٞضذ٠ پبيبٙ ٝهت ازاضي  نذطيٚ ٢ٗٔت تؿٔیٖ پیك٢ٜبز١ب

 قس.

 :پیشىُادَا تسلیم محل وشاوي-8

كِبٟ-ٗك٢سق٢طؾتبٙ  :ضيٞيذطاؾبٙ بٙقطًت ؾی٘بٙ قطم ٝاهغ زض اؾت   -9138845164ًس پؿتي – 47پلاى  -ًٞچ٠ نيت الله ظٛزبٛي-2/1اؾطاض-15ذیبثبٙ زاٛ

ٞض هطاضزاز١ب ًب، ت٘بٕ اٝضام اؾٜبز ٜٗبهه٠  .ٗي ثبقس قطًت ؾی٘بٙ قطم اٗ  ث٠تطتیت هی٘ت ٗزبظ تؼ٢سنٝض ٝ ٢ٗط قطًت ٜٗبهه٠ ُط ثطؾس ٝ ١٘طاٟ ثب پیك٢ٜبزء ثبيس ث٠ اٗ

  .قٞز تؿٔیٖ 12 ٗبزٟ زض قسٟ ًطش

 سيناه ضرقبى سايت ضركت ، ضروريست داوعمبيه قبم از ارسام اسهاد و ندارك، جيت اعلاع از تغييرات احتنامي در اسهاد نهاقػى :2توضيح 

از آخريه تغييرات در اسهاد بنعهي اعلاع و تحويم بدييي استارسام  .تناس حاغم فرنايهد 351-38483365نراجعى هنودى و يا با ضنارى تمفه 

 .اسهاد نهاقػى ني باضد

 : مىالصٍ پاكتُاي گشايش تاريخ-9

، اثتسا پبًت ة ثبظُكبيي قسٟ ٝ زض  اٝٓیٚ ضٝظ رٔؿ٠ ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات قطًت ؾی٘بٙ قطم زض ، ٢ٗٔت تحٞيْ اؾٜبزتبضيد پؽ اظ پبيبٙ  ضٝظًبضي 15حساًخط 

 ٞا١س قس ٝ ر٢ت اضظيبثي كٜي تحٞيْ زؾتِبٟ ٛظبضت ٗطث٠َٞ ذٞا١س قس .نٞضت تبيیس ، ٛؿجت ث٠ ثبظُكبيي پبًت آق اهسإ ذ

 :مىالصٍ اسىاد تسلیم-10

ث٠ قط   زثهٞضت زض ثؿت٠ ٝ لاى ٝ ٢ٗط قسٟ تؿٔیٖ قٞ ة ٝ د ٝاؾٜبز ٜٗبهه٠ ٠ً ثط َجن قطايٍ ٜٗبهه٠ ٝ يٞاثٍ ٗطثٌٞ ثبيس ث٠ تطتیت ظيط زض پبًت١بي آق 

 .شيْ ٗيثبقس

 :ملاشاتي ( الف ) ارسي پاكت (1-10

ثطاي قرم حوٞهي ٝ اضائ٠ ٜٗبهه٠ ُط ت ١٘طاٟ ن٢ُي تأؾیؽ قطً ن٢ُي ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٘ي ًكٞض ث٠ ٝ اظ٢بضٛب٠ٗ ٝ نذطيٚضٝٛٞقت اؾبؾٜب٠ٗ ( اضائ٠ 1-1-10

 ضٝٛٞقت ًپي قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ًبضت ٗٔي ٝ ٗساضى ١ٞيتي ث٢٘طاٟ اضائ٠ رٞاظ ًؿت ٗؼتجط ثطاي اقربل حویوي .

 .تـییطات زض ٗٞضز زاضٛسُبٙ اًٗبء ٗزبظ پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ ثطاي اؾٜبز ٗبٓي ٝ تؼ٢س نٝضن٢ُي نذطيٚ (  10--2-1
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 .اضائ٠ ٗكرهبت زاضٛسُبٙ اًٗبء تؼ٢سنٝض ث٢٘طاٟ ُٞا١ي ٗحًطي ٠ٛٞ٘ٛ اًٗبء. )٢ٖٗ ٝ آعاٗي ٗي ثبقس((  3-1-10

 .حلاّ قطًت پیك٢ٜبز ز١ٜسٟتأيیسي٠ ازاضٟ حجت قطًت٢ب ٝ ٗٞؾؿبت ؿیطتزبضي ٗجٜي ثط ٗٞرٞزيت ٝ ػسٕ اٛ(  10--4-1

 .٢ٗط ٝ اًٗبء تؼ٢س ٛب٠ٗ اقبضٟ قسٟ زض پیٞؾت قطايٍ ايٚ ٜٗبهه٠ تٞؾٍ نبحجبٙ اًٗبء ٗزبظ(  5-1-10

 پیف ٛٞيؽ هطاضزاز ثسٝٙ شًط ٗجٔؾ ٝ اًٗب ٝ تبيیس قسٟ تٞؾٍ نبحجیٚ اًٗبي ٗزبظ زض هطاضزاز . ( 6-1-10

 .ت ٗسيطٟ قطًت ٝ تهٞيط قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ًبضت ٗٔي ٗسيط ػبْٗ قطًت ٝ نبحجبٙ اًٗبء ٗزبظب١ی ٘یْ ٛ٘ٞزٙ ٝ اضائ٠ كطٕ ٗكرهبت اػًبءتٌ (7-1-10 

 .تٌ٘یْ ٛ٘ٞزٙ كطٕ ذٞز اظ٢بضي اػلإ ًبض١بي زض زؾت ارطا ٝ ظطكیت نٗبزٟ ثٌبض(8-1-10

 .ٜٗبهه٠ ُطٝ قٜبؾ٠ ٗٔي  كؼبّ ًس اهتهبزي ُٞا١ي تهٞيط( 9-1-10

 اٗتیبظ ٗخجت ٗحؿٞة ٗي ُطزز. ٜٗبهه٠ ُط٠ً زض اضظيبثي ًیلي  شيهلا  زض ضقت٠ ٗطتجٍ ثب ٗٞيٞع ٜٗبهه٠اضائ٠ نلاحیت ٗؼتجط اظ ٗطارغ  (10-1-10

 . اضائ٠ ُٞا١ي تبيیس نلاحیت ايٜ٘ي اٗٞض پی٘بٌٛبضي اظ ؾٞي ٝظاضت تؼبٝٙ، ًبض ٝ ضكبٟ ارت٘بػي( 11-1-10

 .ؿبة ثبٌٛي زض زٝ ؾبّ ُصقت٠ ٠ً ث٠ تبئیس ثبٛي ٗطث٠َٞ ضؾیسٟ ثبقسُطزـ حنذطيٚ نلح٠ ٗیبِٛیٚ اضائ٠ نٞضت٢بي ٗبٓي حؿبثطؾي قسٟ ٝ  (12-1-10

)اضائ٠ تهٞيط نلحبت ٗطثٌٞ ث٠ ٗكرهبت َطكیٚ هطاضزاز ، تبضيد هطاضزاز  يب ثیكتط ؾبّ ُصقت٠ 5اضائ٠ ؾٞاثن ًبضي ٗطتجٍ ثب ًبضٗٞيٞع ٜٗبهه٠ زض ( 13-1-10

 .( ٗست ٝ ٗجٔؾ اٛزبٕ ًبض ثهٞضت ذٞاٛب ٝ ٝايح آعاٗي ٗي ثبقس

 . ٗٞضز ٛیبظ ر٢ت اٛزبٕ ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ ، ُٗبثن ثب اؾٜبز ٜٗبهه٠ٝ اٌٗبٛبت اضائ٠ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗبٌٓیت تز٢یعات  (14-1-10

 .ضؾیسٟ ثبقسٜٗبهه٠ ُط ًٔی٠ نلحبت اؾٜبز ٜٗبهه٠ ٝ ٗتٚ پیف ٛٞيؽ هطاضزاز، ث٠ ٢ٗط قطًت ٢٘ٗٞض ٝ ث٠ اًٗبء نبحجبٙ اًٗبء تؼ٢سنٝض قطًت ( 15-1-10

 .ُعاض اثلاؽ قٞز انلا  يب تزسيس ٛظطزض اؾٜبز ٝ ٗكرهبت ٜٗبهه٠ اظ ربٛت زؾتِبٟ ٜٗبهه٠، ٠ً زضنٞضت تـییط ١طٛٞع ٌٗبتج٠ ٝ اؾٜبز ٝٗساضًي( 16-1-10

 ( كطٕ اضظيبثي ث٠ ١٘طاٟ ٗؿتٜسات 17-1-10

و  تهظين توضيح دادى ضدى فوقبى ترتيب  ، بايد نستهدات و ندارك خواستى ضدى رايا ضنه نغامعى دقيق ضرايظ نهاقػىنهاقػى لر : 3توضيح 

 .ارائى هنايد نرتب و

رسيدى باضد.تنان اسهاد نهاقػى لر  ضركت : كميى اسهاد و ندارك نذكور در داخم پاكت يا بايد بى انضايای اغمي نجاز و تعيدآور و نير 4توضيح 

 ا ننهوع است.بودى و استفادى از اسهاد ساير ضركتي نهاقػى لرو ندارك بايد بى هان ضركت 
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 پاكت ب ) سپزدٌ ضماوت شزكت در مىالصٍ (شامل:  (2-10  

ث٠ نٞضت ي٘بٛتٜب٠ٗ ثبٌٛي ٗؼتجط  ضيبّ( ٠ً ٗي تٞاٛس ث٠ ضٝق٢بي شيْ اضائ٠ قٞز :   000.000.0003.) ٗیٔیبضز ضيبّ ؾ٠ ث٠ ٗجٔؾ ؾپطزٟ ي٘بٛت قطًت زضٜٗبهه٠

 45928ٝ ق٘بضٟ حجت  10100233725) قٜبؾ٠ ٗٔي يس تب ؾ٠ ٗبٟ زيِط ثٜب ث٠ زضذٞاؾت ٜٗبهه٠ ُعاض ٝ ثسٝٙ هیس ٝ قطٌ ثب ٗست اػتجبض ؾ٠ ٗبٟ ٝ هبثْ ت٘س

ٛعز ثبٛي نبزضات قؼج٠  0205557190009ق٘بضٟث٠ حؿبة ضيبّ( 3.000.000.000 ) ٠ ٗیٔیبضز ضيبّؾ ٗجٔؾ ٝ يب كیف ٝاضيعي ث٠( 28/05/1391تبضيد حجت 

ث٠ ٛبٕ قطًت ؾی٘بٙ قطم ٠ً ثبيؿتي زض زاذْ پبًت )ة( ُصاقت٠ قسٟ ٝ پبًت  270190000000205557190009چ٢بضضاٟ ُٔؿتبٙ ٗك٢س ثب ق٘بضٟ قجب 

 ..ٗصًٞض ضا ثهٞضت ٢ٗط ٝ لاى قسٟ ، تحٞيْ ٛ٘بيٜس

ضروری است  ييچ وجى قابم قبوم هني باضد.ى : سپردى تضنيه ضركت در نهاقػى بى غورت لذاضته چك يا وجى هقد در داخم پاكت ب5توضيح 

ضناهت هانى باهكي يا كپي فيص واريزی با ذكر ضنارى نهاقػى روی پاكت ب چسباهدى ضود تا درغورت كانم بوده پاكت ب هسبت بى دريافت كپي 

 امباقي اسهاد اقدان ضود .

 ( پاكت ج ) پیشىُاد لیمت ( شامل :3-10

٠ كطٕ رسّٝ ٜٗسضد زض ث٢ب نٛبٓیعضيع  ٝ هی٘ت پیك٢ٜبز ثطٍ بٜهه٠ً  تٗ  بٜهه٠  پیك٢ٜبز هی٘ بٜزٗ   ءاًٗب ٗزبظ نبحجبٙ ءاًٗبانْ  ٝ ٢ٗط ث٠ٝ   قسٟ تٌ٘یْزض چبضچٞة اؾ

  ضؾیسٟ اؾت .پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ 

و فقظ  قرارداد جداً خودداری لرددپيص هويس :لازن بى ذكر است جيت جموليری از فاش ضده قينت از درج نبمغ پيطهيادی در نته  6توضيح 

 در برل پيطهياد قينت ذكر ضود . 

با ذكر ضنارى  بايد نوضوع نهاقػى، كى بػورت در بستى و لاك و نير ضدى تحويم ني ضود اسهاد نهاقػى  در روی ير كدان از سى پاكت :7ضيح تو

، در قبام أخذ رسيد  انور قرارداديای ضركت سيناه ضرقبى را ايه اسهاد  هوضتى ضدى باضد و در نيمت نقرر هان و هطاهي پيطهياد ديهدى نهاقػى و 

ب ، داخم يكي ازسى پاكت امفرنهظور از پيطهياد نهاقػى تنان اسهاد و ندارك نطروح در بهد يای فوقامذكر است كى حسب نورد د .تحويم هنايد

 . ضنها اسهاد و ندارك و پيطهيادات تحويمي نسترد هخوايد ضد.و ج قرار دادى نيضود

 :پیشىُادَاپاكات گشايش -11

ثبظُكبيي قسٟ ٝ زض  بتبضيد ٢ٗٔت تحٞيْ اؾٜبز ، زض اٝٓیٚ ضٝظ رٔؿ٠ ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات قطًت ؾی٘بٙ قطم ، اثتسا پبًت  پؽ اظ پبيبٙضٝظًبضي 15حساًخط 

اهسإ ذٞا١س قس ٝ ر٢ت اضظيبثي كٜي تحٞيْ زؾتِبٟ ٛظبضت ٗطث٠َٞ ذٞا١س قس پؽ اظ اضظيبثي كٜي )حساًخط  الفنٞضت تبيیس ، ٛؿجت ث٠ ثبظُكبيي پبًت 
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ظ تحٞيْ اؾٜبز اضظيبثي ، زض رٔؿ٠ ثؼسي ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات قطًت ؾی٘بٙ قطم ٛؿجت ث٠ ثبظُكبيي پبًت د )ثطاي قطًت٢بيي ٠ً ثٔحبِ ضٝظًبضي ثؼس ا15

ضٝظ ًبضي ثؼس اظ ثبظُكبيي پبًبت د  ث٠ پیك٢ٜبز ز١ٜسُبٙ اػلإ ذٞا١س قس . 30ٝ ٛتیز٠ حبن٠ٔ ، ظطف ٗست اضظيبثي كٜي تبيیس قسٟ اؾت ( اهسإ ذٞا١س قس 

 ٜ٘ب اٌٗبٙ حًٞض پیك٢ٜبز ز١ٜسُبٙ زض ضٝظ ثبظُكبيي پبًبت ٗیؿط ٛ٘ي ثبقس . ي

 :پیشىُادَا ارائٍ ي تکمیل وحًٌ -12

ٜٗبهه٠ ثب شًط ق٘بضٟ  تزگ پیشىُاد لیمتزض  ، كوٍ حطٝفث٠ ث٠ ػسز ٝ  ٝ ثبيسٗي ثبقس  اهلإ ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ٗجٔؾ پیك٢ٜبز هی٘ت ثبيس ثطاي ًْ  -1-12

 ثبقس. ٝ ثطاي تؼییٚ ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ نطكبً ٗجٔؾ ًْ ٜٗبهه٠ ُط قسٟ ثؼس اظ اًٗبء نبحجبٙ اًٗبء ٗزبظ )انْ اًٗبء( ، ٢ٗ٘ٞض ث٠ ٢ٗط قطًت ٝقسٟ ٛٞقت٠ ٜٗبهه٠ 

 .٠ً ث٠ حطٝف ٛٞقت٠ قسٟ ٗلاى ػْ٘ ذٞا١س ثٞزٝ ثسٝٙ احتؿبة ٗبٓیبت ثط اضظـ اكعٝزٟ  ثهٞضت ٛبذبٓم

 .اضائ٠ ٛ٘بيساهسإ ٛ٘ٞزٟ ٝ "د"پیك٢ٜبز هی٘ت زض زاذْ پبًت كطٕهی٘ت ١٘طاٟ ثب  یبت پیك٢ٜبزرعئپیك٢ٜبز ز١ٜسٟ ثبيس ٛؿجت ث٠ اضائ٠ - 2-12

تؼییٚ ثطٛسٟ ٝ ؾپؽ ػوس هطاضزاز ثط اؾبؼ نٙ  ، ٗجٔؾ زضد قسٟ ث٠ حطٝف ر٢ت زض نٞضت ٗكب١سٟ اذتلاف ثیٚ ٗجٔؾ اضائ٠ قسٟ ث٠ حطٝف ٝ ث٠ ػسز- 3-12 

 .ٗٞضز ػْ٘ ذٞا١س ثٞز

ٜٗبهه٠ ثبيس اظ ١ط حیج ًبْٗ ٝ ثسٝٙ هیس ٝ قطٌ ثٞزٟ ٝ ١یچ ٛٞع اث٢بٕ، ذسق٠، ػیت، ٛوم ٝ هٖٔ ذٞضزُي ٛساقت٠ ثبقس. زض ی٘ت ثطاي ه پیك٢ٜبز١بي– 4-12

 14قسٟ ٝ ُٗبثن ثب ٗبزٟ نٞضت ٝرٞز ذسق٠ يب ٛوم، يب اضائا٠ پیك٢ٜبز ٗكطٌٝ، ٗج٢ٖ ٝ ثط ذلاف قطايٍ ٜٗبهه٠، نٙ پیك٢ٜبز ٗطزٝز ٝ ؿیط هبثْ هجّٞ اػلإ 

  قطايٍ اؾٜبز ٜٗبهه٠ ػْ٘ ٗي ُطزز .

٠ً ٛؿجت ث٠ ٗل٢ٕٞ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠ اث٢بٗي زاقت٠ يب اذتلاكي زض اؾٜبز ٗلاحظ٠ ًٜٜس يب ٗتٞر٠ اظ هٖٔ اكتبزُي ٗكرهبت  اٜٙٗبهه٠ ُط١ط يي اظ -5-12

ُعاض  جْ اظ پبيبٙ ٢ٗٔت تحٞيْ اؾٜبز ٗطاتت ضا ًتجبً ث٠ زؾتِبٟ ٜٗبهه٠يب اؾٜبز زيِطي ُطزز يب زض ٗٞضز ٗؼبٛي ن٢ٛب زچبض تطزيس قٞز ثبيس حساًخط تب ؾ٠ ضٝظ ه

ٝ زض  ثؼس اظ ٢ٗٔت ٗوطض ث٠ ١یچ ػٜٞاٙ پبؾد زازٟ ٛرٞا١س قس ٜٗبهه٠ ُطاَلاع زازٟ ٝ توبيبي تٞيیح ًتجي ٛ٘بيٜس. ث٠ زضذٞاؾت٢ب ٝ ؾؤالات ُٗط  قسٟ اظ َطف 

 .ثٞز ١ط حبّ پؽ اظ تحٞيْ اؾٜبز ١یچ ػصضي پصيطكت٠ ٛرٞا١س

نذطيٚ ٢ٗٔت چٜبٛچ٠ پؽ اظ زضيبكت اؾٜبز ٜٗبهه٠ اظ ٜٗبهه٠ ُعاض، ٗبيْ ث٠ ٗكبضًت زض ٜٗبهه٠ ٛجٞزيس، اػلإ اٛهطاف ذٞز ضا ًتجبً تب ؾ٠ ضٝظ هجْ اظ - 6-12 

  .سیتحٞيْ اؾٜبز ث٠ ٜٗبهه٠ ُعاض اػلإ ٛ٘بي

ثسي٢ي اؾت اػلإ اٛهطاف ثؼس اظ ٢ٗٔت تؼییٚ  .هه٠ حن اٛهطاف اظ ٜٗبهه٠ ضا ٛساضزپؽ اظ تحٞيْ اؾٜبز ٜٗبهه٠ ث٠ ٜٗبهه٠ ُعاض، زاَٝٔت قطًت زض ٜٗب-7-12 

 .قسٟ ٗٞضز هجّٞ ٛ٘ي ثبقس
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ٝ تٞيیح يب تزسيس ٛظط يب حصف ٝ ايبك٠ ٛ٘ٞزٙ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠ ٝ ٛحٟٞ تـییط ٝ  ٜٗبهه٠ ُط١ط٠ُٛٞ پبؾد ث٠ ؾئٞالات ُٗط  قسٟ اظ َطف ١ط -8-12 

اٙ )٠ً ًتجبً زضيبكت اؾٜبز ٜٗبهه٠ ضا ث٠ ٜٗبهه٠ ُعاض اػلإ ٛ٘ٞزٛس( اػلإ ذٞا١س قس ٝ رعٝ ٜٗبهه٠ ُطُعاض ث٠ ٠٘١  ؾٞي زؾتِبٟ ٜٗبهه٠ تؿٔیٖ ن٢ٛب، ًتجبً اظ

كتي پیك٢ٜبز اٙ ثبيس ثط اؾبؼ اؾٜبز زضيبٜٗبهه٠ ُطاؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠ ٜٗظٞض ذٞا١س قس ٝ زض نٞضتی٠ٌ ١یچ ٛٞع تـییطي اظ ؾٞي ٜٗبهه٠ ُعاض اػلإ ٛكٞز، 

 .ذٞز ضا تؿٔیٖ ٛ٘بيٜس

اظ ُعاض ايٚ حن ضا ثطاي ذٞز ٗحلِٞ ٗیساضز ٠ً هجْ اظ اٛتربة ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ٝ يب اثلاؽ ٝ ٝاُصاضي هطاضزاز، نحت ٝ ؾوٖ اَلاػبت اضائ٠ قسٟ  ٜٗبهه٠–9-12

پصيطز ٝ ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ثط اؾبؼ ثطضؾی٢بي ٜٗبهه٠  ُعاض ٗي هه٠ثب تؿٔیٖ پیك٢ٜبز، ايٚ حن ثطضؾي ضا اظ ؾٞي ٜٗب ٜٗبهه٠ ُطضا ثطضؾي ًٜس ٝ  ٜٗبهه٠ ُطؾٞي 

 .ٝ ١٘چٜیٚ ٛتیز٠ ثطضؾي ٝ نحت ٝ ؾوٖ اَلاػبت اضائ٠ قسٟ تؼییٚ ٗي ُطزز ٜٗبهه٠ ُطُعاض ثط ضٝي نٛبٓیع هی٘ت پیك٢ٜبزي ٝ ٗؿتٜسات اضؾبٓي تٞؾٍ 

ٓـٞ ٛ٘بيس ٝ ت٘بٕ پیك٢ٜبز١ب ضا زض ١ط ظٗبٙ ضز ًٜس ٝ اظ زض ١ط ٗطح٠ٔ اي ب ٜٗبهه٠ ضا ُعاض حن زاضز ١ط يي اظ پیك٢ٜبز١ب ضا هجّٞ يب ضز ًطزٟ ٝ ي ٜٗبهه٠–10-12 

 اٙ ضا اظ ته٘یٖ ذٞز ُٗٔغ ٗيٜٗبهه٠ ُطُعاض،  اٙ ٛرٞا١س زاقت. زض نٞضت ٓـٞ ٜٗبهه٠، ٜٗبهه٠ٜٗبهه٠ ُطٗؿئٞٓیت ٝ تؼ٢سي ضا زض ثطاثط ١یچ٠ِٛٞ ايٚ ثبثت، 

 .طض ٝ ظيبٙ ضا اظ ذٞز ؾٔت ٗي ٛ٘بيٜسيي زض ايٚ ذهٞل ٛساقت٠ ٝ ازػبي ١ط ٠ُٛٞ ٠ُٛٞ اػتطاي ١طاٙ حن ٜٗبهه٠ ُطؾبظز ٝ 

ًّٗٞٞ قسٟ ٝ پیك٢ٜبز  ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات ذص ته٘یٖ زض رٔؿ٠ ُكبيف پبًت ٗیؿط ِٛطزز، ازا٠ٗ ثطضؾي ١ب ث٠ رٔؿبت ثؼسا١ط زٓیٔي ٠ چٜبٛچ٠ ث -11-12 

 .ز١ٜسُبٙ حن اػتطاو ٛرٞا١ٜس زاقت

 ز.ُطز تٌ٘یْ ٝ تؿٔیٖ ٜٗبهه٠ ُعاض ٜٗبهه٠ ُطٝ ؾبيط اؾٜبز ٜٗبهه٠، ثسٝٙ ١یچ٠ِٛٞ تـییطي تٞؾٍ هی٘ت يس َجن كطٕ پیك٢ٜبز پیك٢ٜبز١ب ثب-12-12 

ُعاض حن تـییط، يب انلا  يب تزسيس ٛظط يب حصف زض اؾٜبز ٜٗبهه٠ ضا هجْ اظ تبضيد ثبظُكبيي پیك٢ٜبز١ب )پبًت آق، ة ٝ د( ثطاي ذٞز  ٜٗبهه٠ –13-12 

اٛس. ًتجبً اػلإ ٗیكٞز ٝ زض  ُعاض اػلإ ٛ٘ٞزٟ اٛي ٠ً زضيبكت اؾٜبز ٜٗبهه٠ ضا ًتجبً ث٠ ٜٗبهه٠ٜٗبهه٠ ُطي زاضز ٝ اُط چٜیٚ ٗٞضزي پیف نيس ٗطاتت ث٠ ٗحلِٞ ٗ

٠ً ٌٗ٘ٚ اؾت انلا  ٝ تزسيس  نٞضتی٠ٌ پیك٢ٜبزي هجْ اظ اثلاؽ ٗطاتت ٗعثٞض تؿٔیٖ قسٟ ثبقس، پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ حن زاضز توبيبي اؾتطزاز نٛطا ثٜ٘بيس. اظ نٛزب

 ي ث٠ پیك٢ٜبز ز١ٜسٟٛظط زض اؾٜبز ٝ ٗكرهبت ٗؿتٔعٕ تـییط ٗوبزيط يب هی٘ت٢ب ثبقس، زض ايٚ نٞضت ٜٗبهه٠ ُعاض نذطيٚ ٢ٗٔت زضيبكت پیك٢ٜبز١ب ضا ثب اػلإ ًتج

 .ُبٙ اػلإ ذٞا١س ٛ٘ٞز

قطًت زض ٝ ١٘چٜیٚ  ٜٗبهه٠ ُطپیك٢ٜبز هی٘ت ث٠ ٜٗع٠ٓ هجّٞ ًٔی٠ قطايٍ تٞؾٍ  اًٗبء ًٔی٠ اٝضام ٜٗبهه٠ ١٘طاٟ ثب پیف ٛٞيؽ هطاضزاز ٝ ثط٠ُ -14-12

 .ثبقس ٛب٠ٗ ٗطث٠َٞ ٗي ُعاض زض نيیٚ ٜٗبهه٠ ٝ زازٙ پیك٢ٜبز ث٠ ٜٗع٠ٓ هجّٞ اذتیبضات ٝ تٌبٓیق زؾتِبٟ ٜٗبهه٠

ٛطؾیسٟ ثبقس تؿٔیٖ پیك٢ٜبز ث٠ ٜٗع٠ٓ هجّٞ ت٘بٕ قطايٍ ٝ اٙ ٜٗبهه٠ ُطزض نٞضتی٠ٌ يي يب چٜس هؿ٘ت اظ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠ ث٠ اًٗبي ٗزبظ  -15-12

ٗٞضز تبيیس ٛ٘ي اٙ تٔوي ذٞا١س قس ٝ ١ط٠ُٛٞ اػتطايي ٛؿجت ث٠ ػسٕ هجٞٓي ١ط ثٜس اظ قطايٍ ٜٗبهه٠ ، ٜٗبهه٠ ُطٗكرهبت اؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠ اظ َطف 

 ثبقس.
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 .  ٗبٟ اظ تبضيد پیك٢ٜبز ٗؼتجط ثبقس ٢3ب ثبيس اظ ١ط حیج ثطاي ٗست هی٘ت پیك٢ٜبز :اػتثار پیشىُاد -13 

 تثاوي در مىالصٍ : ي صزاحت پیشىُاد- 14

 تطتیت احط زازٟ ٛرٞا١س قس،  ٝ ٗرسٝـ ثبقٜسٗج٢ٖ ٝ ٗكطٌٝ  اضائ٠ قسٟ ٠ً هیس ٝ قطٌ ت٢ی٠ ٝ تؿٔیٖ ُطزز. ث٠ پیك٢ٜبز١بياػلإ پیك٢ٜبز١ب ثبيس نطيح ٝ ثسٝٙ 

ػتطايي ضا اظ ذٞز ؾٔت ٗي ث٠ ٛلغ ٜٗبهه٠ ُعاض)قطًت ؾی٘بٙ قطم( يجٍ ٗي ُطزز ٝ حن ١ط٠ُٛٞ ازػب ٝ ازضايٜهٞضت ؾپطزٟ قطًت زض ٜٗبهه٠ ايكبٙ  ٝ

ُعاض ُٗٔغ قٞز ٠ً ثیٚ پیك٢ٜبز ز١ٜسُبٙ ثطاي اضائ٠ هی٘ت تجبٛي قسٟ ايٚ ٜٗبهه٠ ٓـٞ ٗي قٞز ٝ ٛبٕ نٙ قطًت ١ب زض ٓیؿت  نٞضتی٠ٌ ٜٗبهه٠زضيٜ٘ب ٛ٘بيٜس. 

ؾپطزٟ قطًت زض ٜٗبهه٠ ايكبٙ ث٠ ٛلغ ٜٗبهه٠ ُعاض)قطًت ؾی٘بٙ قطم( يجٍ ٗي ُطزز ٝ حن ١ط٠ُٛٞ ازػب ٝ  ٝ ذٞا١س ُطكتهطاض ؾی٘بٙ قطم ؾیبٟ قطًت 

  ػتطايي ضا اظ ذٞز ؾٔت ٗي ٛ٘بيٜس. ا

 اد:َشيىٍ َاي پیشىُ - 15

  . ، ٛساضز ٗتحْ٘ قسٟ اؾت١بيي ٠ً پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ ثطاي ت٢ی٠ ٝ اضائ٠ پیك٢ٜبز  ُعاض تؼ٢سي زض ضاث٠ُ ثب رجطاٙ ١عي٠ٜ ٜٗبهه٠ 

  :مالیاتُا، ػًارض ي تیمٍ َاي اجتماػي - 16 

ٝ  ٝ حجت هطاضزاز )زض نٞضت ٛیبظ ث٠ حجت هطاضزاز زض زكبتط ضؾ٘ي(عٝزٟ( ٝ حن ثی٠٘ تأٗیٚ ارت٘بػي ١عي٠ٜ ١ط٠ُٛٞ ػٞاضو، ٗبٓیبت )ث٠ اؾتخٜبء ٗبٓیبت ثط اضظـ اك

ٗیجبقس ٝ زض ٗٞضز ٗوطضات ٗطثٌٞ ث٠ ًبضُطاٙ َجن هبٛٞٙ ًبض ٝ ثی٠٘ ١بي ارت٘بػي )نذطيٚ  ٜٗبهه٠ ُط، ث٠ ػ٢سٟ تؼٔن ُیطز هطاضزازث٠ ايٚ ٠ً ؿیطٟ اظ ١ط ٛٞع 

 .ٗهٞثبت ٝ هٞاٛیٚ ٗطثٌٞ زض ايٚ ٗٞضز( ٗلاى ػْ٘ ذٞا١س ثٞز

 مىالصٍ : ي اجزاي حل مًضًع تاسديذ اس م -17

ًبض، هجْ اظ ات٘بٕ ٢ٗٔت تحٞيْ  ٝ ًٖ ٝ ًیق كٞم ٝ اقطاف ًبْٗ ث٠ قطايٍ ٗحْ ه٠ زض ذهٞل ٜٗبهٝ لاظٕ زاَٝٔجیٚ ٌٗٔلٜس ر٢ت ًؿت اَلاػبت ثیكتط  

ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ اهسإ ٗحْ ٗهطف اهلإ ١٘ب١ِٜي لاظٕ ر٢ت ثبظزيس اظ ٗحْ ، ثب اضائ٠ ٗؼطكي ٛب٠ٗ ًتجي ُعاض، ي٘ٚ ٗؼطكي ٛ٘بيٜسٟ ذٞز اؾٜبز ٜٗبهه٠ ث٠ ٜٗبهه٠

زض ايٚ ذهٞل  ٜٗبهه٠ ُطٗحْ ًبض ارطاي ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ تٔوي ٗیِطزز ٝ ٝ قطايٍ  ًٖ ٝ ًیق ٝ ًٔی٠ ًبْٗ ث٠ ٛ٘بيٜس. ػسٕ ٗؼطكي ٛ٘بيٜسٟ ث٠ ٜٗع٠ٓ نُب١ي

  .حن ١ط ٠ُٛٞ ازػبيي ضا اظ ذٞز ؾٔت ٗیٜ٘بيس

  اوتخاب تزوذٌ مىالصٍ.18 

ٝ ثطضؾي نٛبٓیع هی٘ت پیك٢ٜبزي ثطاي اضائ٠ ٝ هی٘ت ًْ پیك٢ٜبزي  ٜٗبهه٠ ُطَجن قطايٍ ٜٗبهه٠ ٝ ثط اؾبؼ ثطضؾي ٗساضى ٝ ٗؿتٜسات اضائ٠ قسٟ تٞؾٍ 

ُطزز ِٗط  تؼییاٚ ٗي ُطزز. زض ي٘ٚ ١یچ پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ اي ثؼٜٞاٙ ثطٛسٟ ٗحؿٞة ٛ٘ي ؾی٘بٙ قطم ذسٗبت ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ ٝ ضػبيت ناطك٠ ٝ نلا  قطًت

ط تب هجْ اظ اٛؼوبز هطاضزاز ٝ زضيبكت ي٘بٛت ٛب٠ٗ ١بي لاظٕ ثطاي ؾٞي زيِ ، اظًتجبً ٗطاتت ضا ث٠ ٝي اثلاؽ ٛ٘بيس ذٞز،ؾی٘بٙ قطم ثط ٗجٜبي يٞاثٍ  اي٠ٌٜ قطًت

ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ٝ ػوس هطاضزاز ، ثطاي ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ١یچ حوي ٗتهٞض ٛیؿت ٝ نطف اػلإ ثطٛسٟ هجْ اظ اٛؼوبز هطاضزاز ١یچ ٠ُٛٞ حوي ثطاي پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ ٝ 

تب يٌ٘بٟ ثؼس اظ اثلاؽ ث٠ ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ حن كؿد ٜٗبهه٠ ضا ثطاي ذٞز ث٠ ١ط زٓیٔي ، ثسٝٙ  قطم يٜ٘ب قطًت ؾی٘بٙ تٌٔیلي ثطاي ٜٗبهه٠ ُعاض ايزبز ٛ٘ي ًٜس .

ز ٜٗبهه٠ ، حن اٛزبٕ تكطيلبت هبٛٞٛي ٝ اذص احٌبٕ هًبيي هبئْ ٗي زاضز ٝ ثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ثبػٖٔ ث٠ ايٚ ٗٞيٞع ٝ پصيطـ حن كؿد ٝ تٜلیص نٙ ثب اًٗبي اؾٜب

 ٛ٘بيس .اػتطاو ذٞيف ضا ؾٔت ٝ ؾبهٍ ٗي 

 نهاقػى لر توانا حائز ضرايظ برهدى نهاقػى باضهد ، تػنين كنيسيوه نعانلات تعييه كههدى برهدى نهاقػى ني باضد . 2چهاهچى حداقم  -19

ضزاز اهسإ ٛ٘بيس. جت ث٠ ػوس هطااثلاؽ ثب ٗطارؼ٠ ث٠ ٜٗبهه٠ ُعاض ٝ تحٞيْ تًبٗیٚ ٗطث٠َٞ ٛؿ ف ٗست ١لت ضٝظ ًبضي اظ تبضيدثطٛسٟ ٜٗبهه٠ ٗٞظق اؾت ظط -20
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 ٜٗبهه٠ ٛؿجت ث٠ ٛبٗجطزٟ ٜٗلؿد ٝ ث٠ تطتیت ث٠ ٛلطات زٕٝ ٝ ؾٕٞ ٗطارؼ٠ ذٞا١س قس. ، نٞضت ػسٕ ٗطارؼ٠ زض ظٗبٙ ٗوطض زض 

 ، پس از ارائى تضنيه اهجان تعيدات و اهعقاد قرارداد نسترد خوايد ضد . : سپردى تضنيه ضركت در نهاقػى 8توضيح 

ٕٞ تب تؼییٚ ثطٛسٟ ٢ٛبيي ٜٗبهه٠ ٝ ػوس هطاضزاز حساًخط تب ؾ٠ ٗبٟ پؽ اظ ثبظُكبيي پبًبت ٜٗبهه٠ ٛعز ٜٗبهه٠ ُعاض ثبهي ذٞا١س ؾپطزٟ ٛلطات اّٝ تب ؾ-21

ضٝظ اٛي ٠ً ثطاؾبؼ اضظيبثي ًیلي ضز قسٟ ثبقٜس، ؾپطزٟ قطًت زض ٜٗبهه٠ ن٢ٛب زض كبن٠ٔ ظٗبٛي زٟ ٜٗبهه٠ ُطاٙ اظ ٛلط چ٢بضٕ ث٠ ثؼس ٝ ٜٗبهه٠ ُطٗبٛس.ٗبثوي 

  ػٞزت ذٞا١س قس. هی٘ت پیك٢ٜبزي )پبًت د(ًبضي پؽ اظ ثبظُكبيي پبًت 

هفر دون ، : هفردون درغورتي بعهواه برهدى نهاقػى بعد از هفراوم اعلان خوايدضد كى تفاوت نبمغ اعلان ضدى توسظ هفر اوم با نبمغ اعلان ضدى توسظ 9توضيح 

ر نهاقػى باضد . هفرسون هيز درغورتي بعهواه برهدى نهاقػى بعد از هفراوم و هفر دون اعلان خوايد ضد كى كنتر از نبمغ ضناهت هانى و يا وجى امضناه ضركت د

ر نهاقػى هفر اوم و نجنوع تفاوت نبمغ اعلان ضدى هفر اوم و دون با نبمغ اعلان ضدى توسظ هفر سون كنتر از نجنوع نبامغ ضناهت هانى و يا وجى امضناه ضركت د

 . دون باضد

( زض نٞضت اٛهطاف ١طيي اظ ٛلطات اّٝ تب ؾٕٞ اظ ػوس هطاضزاز، ث٠ تطتیت ؾپطزٟ قطًت زض ٜٗبهه٠ ايكبٙ ث٠ ٛلغ ٜٗبهه٠ ُعاض)قطًت ؾی٘بٙ قطم -22

 اٙ ٠ً زض حیٚ ثطُعاضيٜٗبهه٠ ُطيجٍ ٗي ُطزز ٝ حن ١ط٠ُٛٞ ازػب ٝ اػتطايي ضا اظ ذٞز ؾٔت ٛ٘ٞزٛس.١٘چٜیٚ ؾپطزٟ قطًت زض ٜٗبهه٠ نٙ تؼساز اظ 

زض ايٚ ذهٞل حن ١ط ٠ُٛٞ ازػبيي  ٜٗبهه٠ ُطٝ  ٜٗبهه٠ اظ ازا٠ٗ ٜٗبهه٠، اػلإ اٛهطاف ٛ٘بيٜس ث٠ ٛلغ ٜٗبهه٠ ُعاض)قطًت ؾی٘بٙ قطم( يجٍ ٗي ُطزز.

 .ضا اظ ذٞز ؾٔت ٗیٜ٘بيس

 (مًارد تجذيذ مىالصٍ ػثارتىذاس:23 

 . اظ اٛؼوبز هطاضزاز ٜٗبهه٠ ؾٕٞتب  ( اٗتٜبع ثطٛسُبٙ ا1-23ّٝ

 . پبيبٙ ٗست اػتجبض پیك٢ٜبزات/ػسٕ ٝنّٞ پیك٢ٜبز (2-23

 ٖ ُیطي زضذهٞل ٜٗبهه٠ ٗیؿط ٛجبقس . ؿیط اظ ٗٞاضز كٞم ٠ً اٌٗبٙ ته٘ی ، زضنٞضت ثطٝظ زلائيً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات ثب ٛظط( 3-23

 بز زضيبكت قسٟ ثبقس .( زضنٞضتی٠ٌ ١یچ ٠ُٛٞ پیك٢ٜبزي زضيبكت ٛكسٟ  ٝ يب زض ٗطح٠ٔ اّٝ اٛتكبض ن٢ُي ، ً٘تط اظ ؾ٠ پیك4-23٢ٜ

 مىالصٍ ػثارتىذ اس :  لغً(مًارد 24

زض ايٚ ٗٞضز ؾپطزٟ  ( ٛیبظ ث٠ ذسٗبت ٗٞيٞع ايٚ ٜٗبهه٠ ٗطتلغ قسٟ ثبقس ٠ً تكریم ايٚ اٗط ثب ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات قطًت ؾی٘بٙ قطم ٗي ثبقس 1-24ٝ

 اٙ ػٞزت ٗي ُطزز .ٜٗبهه٠ ُطتً٘یٚ قطًت زض ٜٗبهه٠ ث٠ 

اٙ ٜٗبهه٠ ُطزض ايٚ ٗٞضز ؾپطزٟ تً٘یٚ قطًت زض ٜٗبهه٠ ث٠  ٝزض اؾٜبز ٜٗبهه٠ لاظٕ ثبقس ٝ ٗٞرت تـییط زضٗب١یت ٜٗبهه٠ ُطزز  ( تـییطات ظيبزي2-24

 .ػٞزت ٗي ُطزز

 .ُطززاٙ ػٞزت ٗي ٜٗبهه٠ ُطزض ايٚ ٗٞضز ؾپطزٟ تً٘یٚ قطًت زض ٜٗبهه٠ ث٠  ( پیكبٗس١بي ؿیط ٗتؼبضف ٛظیط رَٜ ، ظٓع٠ٓ ، ؾیْ ٝٗبٜٛس ن٢ٛب 3-24ٝ

 .اٙ ػٞزت ٗي ُطززٜٗبهه٠ ُطزض ايٚ ٗٞضز ؾپطزٟ تً٘یٚ قطًت زض ٜٗبهه٠ ث٠  َٝط  ٜٗتلي ُطزز  ثبلا ثٞزٙ هی٘ت٢ب ث٠ ٛحٞي ٠ً تٞری٠ اهتهبزي( 4-24

 ،زض ٜٗبهه٠  زض ايٚ ٗٞضز ؾپطزٟ تً٘یٚ قطًتٗجٜي ثط تجبٛي ثیٚ ٜٗبهه٠ ُطاٙ ٝ ؾبيط ٗٞاضز ٠ً ( تكریم ً٘یؿیٞٙ ٗؼبٗلات قطًت ؾی٘بٙ قطم 5-24

 . ٗي ُطزز يجٍ

 ( نهاقػى لزار بايد بى هحوی نقتضي ، تجديد و يا مغو نهاقػى را بى آلايي ينى نهاقػى لراه برساهد .13توضيح 
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 پیشٌْاد قیوت

ظياط پاؽ اظ ثطضؾاي ٝ نُاب١ي      اًٗبء ًٜٜسٟ / قطًت .........................ايٜزبٛت 29/01/1403 ٗٞضخ 334784 ق٘ابضٟٜٗبهه٠ ػ٘ٞٗي ث٠ ث٠ ٗٞرت زػٞتٜب٠ٗ 

هاطاضزاز ٝ قاطايٍ ذهٞناي    پایف ٛاٞيؽ   ًبْٗ ٝ پصيطـ تؼ٢س ارطا ٝ هجّٞ ٗؿئٞٓیت زض ٗٞضز ُٗبٓت ٝ ٜٗسضربت قطًت زض ٜٗبهه٠،)قطايٍ ٜٗبهه٠ ٝ 

اؾت اظ تبٗیٚ تز٢یاعات ٝ اثاعاضنلات   ٜٗبهه٠ ٝ ارطا ٝ هجّٞ ًٔی٠ ٗوطضات اؾٜبز ٝ ٗساضى ٜٗبهه٠( ثب ُٗبٓؼ٠ ٝ اًٗاابء ٝ هجّٞ ت٘بٕ قطايٍ زض ٗٞضز ػجبضت 

اؾٜاابز  ًٔیا٠  ث٠ قط  ثطاي ٗست يي ؾبّ ت٘بٕ ق٘ؿي  قطًت ؾی٘بٙ قطم ٝٗٞضز ٛیبظ ر٢ت اٛزبٕ تؼ٘یطات زض ٗزت٘غ ؾی٘بٙ قطم ُٗبثن زضذٞاؾت 

............................. ضياابّ ثاا٠ حااطٝف    ٗلاابز پاایف ٛااٞيؽ هااطاضزاز ثااب ٗجٔااؾ ًااْ .......................      پیكاا٢ٜبزي ثاا٠ قااط   ًااْ ٜٗبههاا٠ ًاا٠ هی٘اات   

 ٗي ثبقس:سٝٙ احتؿبة ٗبٓیبت ثط اضظـ اكعٝز ٝ ث ..................................................................... ضيبّ ثهٞضت ٛبذبٓم 

   دارتست تىذي ي تختٍ ريشي 

 
 ًَع فؼالیت

حجن 

 هَردًیاس

 ریال -قیوت کل ریال-قیوت ٍاحذ ٍاحذ

1 
زاضثؿت ثٜسي اَطاف زپبضت٘بٙ ١ب ٝ قْ ًٞضٟ ٝ ثس٠ٛ آٌتطٝكیٔتط ، پیطاٗٞٙ زٝزًف يب 

 ًٞٓیَٜ تبٝض ٝ ٗتلطه٠ ث٠ نٞضت ٛ٘ب : زاضثؿت ثٜسي اظ ضٝي ظٗیٚ
   ٗتط ٗطثغ 10.000

   ٌٗؼت ٗتط 35.000 ي زاذْ ؾیٔٞ ٝ ؾیٌٔٞٙ ٝ تز٢یعات زاضثؿت ثٜس 2

3 
كًب١بي ٗٞضز ٛیبظ)تؼٞيى چطاؽ ١ب ٝ زاذْ ؾبذت٘بٙ ٝ....( ث٠ نٞضت زاضثؿت ثٜسي زض 

 حز٘ي
   ٌٗؼت ٗتط 6.500

4 
ترت٠ ضيعي ٝ ر٘غ نٝضي ثطاي ٗحْ ١بي زضذٞاؾتي ًبضكطٗب )زض ١ط ؾُح ٝ ١ط اضتلبع ( ث٠ 

 اظاي ١ط ػسز ٠ً يطيت اضتلبع تؼٔن ٛ٘ي ُیطز
   ػسز 1400

  ریال -پیشٌْادی   هبلغ کل
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 ي وصة ػايك حزارتي دمًوتاص 

 ًَع فؼالیت ردیف
حجن 

 هَردًیاس
 ریال -قیوت کل ریال-قیوت ٍاحذ ٍاحذ

   ٗتط ٗطثغ 4000 ػ٘ٔیبت زٗٞٛتبغ لاي٠ ١بي ػبين حطاضتي ٝ ُبٓٞاٛیعٟ ث٠ ١ط يربٗتي 1

   ٗتط ٗطثغ 7000 ٛهت لاي٠ ١بي ػبين ث٠ ١ط يربٗتي ٝ اظ ١ط ٛٞع ٝ ٝضم ُبٓٞاٛیعٟ ضًٝف 2

   ٗتط 150 ايٜچ ٝ ثط ١ط يربٗتي ٠ٓٞٓ4 ١بي تبؾیؿبتي ثسٝٙ ضًٝف كٔعي اظ يي تب  ٛهت ػبين 3

   ٗتط 300 ػ٘ٔیبت زٗٞٛتبغ لاي٠ ١بي ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي 4

ايٜچ ٝ ثط ١ط  8ٛهت ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي ثب لاي٠ ػبين اظ ١طٛٞع ٝ ضًٝف كٔعي اظ يي تب  5

 يربٗتي
   ٗتط 150

ؾبظي ظيط ؾبظي )قبْٗ ن١ٚ ًكي ، قبؾي ثٜسي ، رٞقٌبضي ٝ ....( زض ػ٘ٔیبت نٗبزٟ  6

  2كطنيٜس ػبين ًبضي ًبض١بي ؿیط تأؾیؿبتي )ثس٠ٛ آٌتطٝكیٔتط ٝ زاًت٢ب( تجهطٟ 
   ٗتط ٗطثغ 3333

  ریال -پیشٌْادی   هبلغ کل

 ٌدمًوتاص ي وصة پًشش َاي سمف ي ديًار 

 

 شزح ردیف
حجن 

 هَرد ًیاس
الری-قیوت ٍاحذ ٍاحذ ریال -قیوت کل   

   ٗتط ٗطثغ 300 زٗٞٛتبغ زيٞاضٟ 1

   ٗتط ٗطثغ 500 ٛهت پٞقف زيٞاضٟ ١ب 2

   ٗتط ٗطثغ 400 زٗٞٛتبغ پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت 3

   ٗتط ٗطثغ 600 ٛهت پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت 4

5 
١٘ابٙ  زٗٞٛتبغ تٞضي ٝ پكٖ قیك٠ ٝ ػبين كطؾٞزٟ ٝ ربيِعيٜي ثب تٞضي ٝپكٖ قیك٠ رسيسٝ يب 

 ١بيي ٠ً زٗٞٛتبغ قسٟ اٛس.

   ٗتط ٗطثغ 1500

ریال -پیشٌْادی   هبلغ کل   
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مزتًطرٍ ي ترذين احتسراب مالیرات ترز ارس        تا تًجٍ تٍ جمغ شزايط ي كسًرات  تصًرت واخالص ي تزاي مًارد فًق ( مثلغ پیشىُادي1تذكز

 لزارداد َیچگًوٍ تؼذيلي تٍ مثالغ پیشىُادي تؼلك ومي گیزد. مذت سمان  اشذ يتا آخزمي تافشيدٌ 

 

 

 

 

 

 

 

 شزح ردیف
حجن هَرد 

 ًیاس
 ریال -قیوت کل ریال-قیوت ٍاحذ ٍاحذ

   ػسز 50 زٗٞٛتبغ پطٓیٚ ٝ ؾَ ضاز١ب 1

2 
ٛهت ثطاي اٝٓیٚ ثبض ٝ يب ٛهت پطٓیٚ زٗٞٛتبغ قسٟ ث٠ ١٘طاٟ ؾَ ضاز ثٜاسي ٗطث٠َٞ)ظيطؾابظي   

 ي ٗٞضز ٛیبظ(كٔع

100 
 ػسز

  

   ػسز 200 ٛهت زؾتي ضٝي ؾتٞٙ كٔعي 3

   ػسز 200 ٛهت زؾتي ضٝي ؾتٞٙ ثتٜي 4

    ریال -پیشٌْادی   هبلغ کل
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 تؼْذ ًاهِ ّا 

ثسيٜٞؾی٠ٔ تأيیس ٗیٜ٘بيس ٠ً ٢ٗط ٝ اًٗبء ٗزبظ ايٚ پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ زض پبئیٚ ايٚ نلح٠ ٗجٜي ثط اَلاع ًبْٗ ايٚ پیك٢ٜبزز١ٜسٟ اظ ٗتٚ  -قآ

 قس.َٞضًٔي اؾٜبز ٝ ٗساضى ٛبٗجطزٟ قسٟ زض ثٜس د شيْ ٗیجب ١ب ٝ ث٠ زؾتٞضآؼ٢ٔ٘ب، ثركٜب١٠ٗب،  هٞاٛیٚ، ٗهٞثبت، نئیٜٜب٠ٗ

اؾت ٝ ٗتٚ ٝ ٗلبز ٝ هطاضزاز ١٘چٜیٚ ثسيٜٞؾی٠ٔ تأيیس ٗیٜ٘بيس ٠ً اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗٞيٞع ثٜس د شيْ ٛیع رعٝ اؾٜبز ٝ ٗساضى ايٚ ٜٗبهه٠ ٝ  -ة

ٗٞضز هجّٞ ايٚ پیك٢ٜبز ز١ٜسٟ ثٞزٟ ٝ ت٘بٗي ٗؿئٞٓیت٢بي لاظٕ ٝ ٛیع ارطاي ًبْٗ  هطاضزاز ،ٜبهه٠ ٝ تطتیجبت ٗوطض قسٟ زض ن٢ٛب زض اضتجبٌ ثب ايٚ ٗ

 .ن٢ٛب ٛیع تٞؾٍ ايٚ پیك٢ٜبزز١ٜسٟ تؼ٢س ٗیكٞز

 .ٗیجبقس نٙ ضػبيت ث٠ ٗتؼ٢س ُط ٜٗبهه٠ ٠ً ي١بي ثركٜب٠ٗ ٝ ٗوطضات ٝ هٞاٛیٚ حساهْ –د 

ٗطث٠َٞ ٝ قطايٍ،  هطاضزازٗوطضات ػ٘ٞٗي ًكٞض ٝ اؾٜبز ٝ ٗساضى ػ٘ٞٗي ايٚ ٜٗبهه٠ ٝ تؼ٢سٛب٠ٗ ارطا ٝ پصيطـ ٗؿئٞٓیت٢بي ٛبقي اظ  (1

  .زاٛس اؾٜبز ٝ ٗساضى، ٗوطضات ٝ يٞاثٍ ػ٘ٞٗي ٝ ربضي حبًٖ ثط هطاضزاز١ب ضا پصيطكت٠ ٝ ذٞز ضا ٗٔعٕ ث٠ ضػبيت ن٢ٛب ٗي

  .هطاضزازٗطثٌٞ ث٠ ػٞاضو ٝ ًؿٞضات هبٛٞٛي زض  هبٛٞٙ ًبض، هبٛٞٙ تأٗیٚ ارت٘بػي ٝ هبٛٞٙ ٗبٓیبت٢بي ٗؿتویٖ ٝ ؾبيط ٗوطضات (2

اظ ٓحبِ ظٗبٛي ٗؼتجط ثٞزٟ ٝ  ثبيس٠ً  اظ ؾٞي ٝظاضت ًبض ضكبٟ ٝ اٗٞض ارت٘بػي ُٞا١ي ٢ٗبضت ٝاضائ٠ تأيیس نلاحیت ايٜ٘ي پی٘بٌٛبضي  (3

 .ٗٞيٞع ٜٗبهه٠ ثب ٗٞيٞع اؾبؾٜب٠ٗ ٝ ًس يب ضتج٠ ٗطث٠َٞ ١٘رٞاٛي ٝ ُٗبثوت زاقت٠ ثبقس

ؾبظٗبٙ تٞؾؼ٠ ٝ ٛٞؾبظي ٗؼبزٙ ٝ نٜبيغ ٗؼسٛي ايطاٙ زض ذهٞل ايٜ٘ي ٝ  30/9/82ٗٞضخ  24367٘ی٠٘ ٛب٠ٗ ق٘بضٟ ثركٜب٠ٗ ي  (4

 .ث٢ساقت ٗحیٍ ًبض پی٘بٌٛبضاٙ

 اضائ٠ ضتج٠ ثٜسي پی٘بٌٛبضي ٗطتجٍ ثب ٗٞيٞع ٜٗبهه٠  (5

 ن اؾتؼلإ ٝ اَلاػبت ٜٗتكطٟزاقتٚ ظطكیت ًبضي ٗزبظ َجن ُعاضـ ١بي ذٞز اظ٢بضي ًٜٝتطّ نٙ تٞؾٍ ٜٗبهه٠ ُعاض اظ َطي (6

 ُطٜٗبهه٠ قسٟ نذطيٚ نٞضت٢بي ٗبٓي حؿبثطؾي اضائ٠  (7
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 ) پیش ًَیس قـزارداد((

ٝ ث٠ ٛ٘بيٜسُي  4111-4515-5337ٝ ًس اهتهبزي  10100233725ثب قٜبؾ٠ ٗٔي  45928ايٚ هطاضزاز ثیٚ قطًت ؾی٘بٙ قطم )ؾ٢بٗي ػبٕ (ث٠ ق٘بضٟ حجت:

خ 15،زاٛكِبٟ.........  َجن نذطيٚ ن٢ُي ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٘ي ر٢٘ٞضي اؾلاٗي ايطاٙ ث٠ ق٘بضٟ .............. ٗٞضذ٠ .............ث٠ ٛكبٛي:ٗك٢س،خ زاٛكِبٟنهبيبٙ.....................

ٝ قطًت  ٠ً اظ ايٚ پؽ ث٠ اذتهبض زض ٗتٚ هطاضزاز ًبضكطٗب ٛبٗیسٟ ٗي قٞز9138845164ًس پؿتي – 051-38424212تٔلٚ  -47پلاى2/1اؾطاض(،اؾطاض

ت ٗسيطٟ( ٝ .... ..................)ضئیؽ ١یب.................ٝ ث٠ ٛ٘بيٜسُي............................................. ث٠ ق٘بضٟ حجت: .......................ثبًس اهتهبزي ...................  قٜبؾ٠ ٗٔي ........

..................................  ًس ْٗ( َجن نذطيٚ ن٢ُي ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٘ي ث٠ ق٘بضٟ ................. ٗٞضذ٠ .....................ث٠ ٛكبٛي:............................................................. )ٗسيط ػب

طاٟ:........................ ٠ً.اظ ايٚ پؽ ث٠ اذتهبض زض ٗتٚ هطاضزاز پی٘بٌٛبض ٛبٗیسٟ ٗي قٞز اظ َطف پؿتي ............................تٔلٚ :.......................ٝ كٌؽ: .................... ١٘

 زيِط، َجن ٗلبز ٝ قطايٍ شيْ ٠ً ثطاي َطكیٚ لاظٕ الارطا اؾت ٜٗؼوس ٗي ُطزز .

 ( هَضَع  قزارداد:1هادُ 

)  بظ ر٢ت اٛزبٕ تؼ٘یطات زض ٗزت٘غ ؾی٘بٙ قطم ُٗبثن زضذٞاؾت ًبضكطٗب ٝ ثكط  شياْ  ٗٞيٞع هطاضزاز ػجبضت اؾت اظ تبٗیٚ تز٢یعات ٝ اثعاضنلات ٗٞضز ٛی  

 ٗوبزيط شًط قسٟ هبثْ تـییط تٞؾٍ ًبضكطٗب ٗي ثبقس (  

 ( زاضثؿت ثٜسي ٝ ترت٠ ضيعي 1-1

 ( زٗٞٛتبغ ٝ ٛهت ػبين حطاضتي2-1

 ( زٗٞٛتبغ ٝ ٛهت پٞقف ١بي ؾوق ٝ زيٞاض3-1ٟ

 شامل:   ( دارتست تىذي ي تختٍ ريشي1-1

ي اظ ضٝي ( زاضثؿت ثٜسي اَطاف زپبضت٘بٙ ١ب ٝ قْ ًٞضٟ ٝ ثس٠ٛ آٌتطٝكیٔتط ، پیطاٗٞٙ زٝزًف يب ًٞٓیَٜ تبٝض ٝ ٗتلطه٠ ث٠ نٞضت ٛ٘اب : زاضثؿات ثٜاس   1-1-1

 ٗتط ٗطثغ . 10.000ظٗیٚ ثب ثطنٝضز 

 ٗتط ٌٗؼت . 35.000( زاضثؿت ثٜسي زاذْ ؾیٔٞ ٝ ؾیٌٔٞٙ ٝ تز٢یعات :زاضثؿت ثٜسي ثب ثطنٝضز 2-1-1

 ٗتط ٌٗؼت . 6.500(زاضثؿت ثٜسي زض كًب١بي ٗٞضز ٛیبظ)تؼٞيى چطاؽ ١ب ٝ زاذْ ؾبذت٘بٙ ٝ....( ث٠ نٞضت حز٘ي ر٘ؼب ثب ثطاٝضز 3-1-1

 ؾابٛتي ٗتاط( ثاطاي ٗحاْ ١ابي      5ٗتط ٝ ياربٗت   4ؾبٛتي ٗتط ٝ َّٞ حساًخط  25ترت٠ ظيطپبيي ثب ٗكرهبت ػطو  1400(ترت٠ ضيعي ٝ ر٘غ نٝضي4-1-1

تبيیاس   زؾتِبٟ ٛظابضت هاطاضزاز  ٝ  HSEًبضكطٗب )زض ١ط ؾُح ٝ ١ط اضتلبع ( ٠ً يطيت اضتلبع تؼٔن ٛ٘ي ُیطز ، تأٗیٚ ٝ ت٢ی٠ ترت٠ ٜٗبؾت ٠ً ٝاحس زضذٞاؾتي

 ٛ٘بيس ث٠ ػ٢سٟ پی٘بٌٛبض اؾت.



29/01/1403 مًرخٍ  334784شمارٌ  اسىاد مىالصٍ  

ػمرذ لرزارداد   یماوکار مؼتثز ي ياجذ الشزايط ي تا ساتمٍ كاري مفیذ ي داراي صلاحیت ترزاي  شىاسايي ي اوتخاب پ

ػملیات دارتست تىذي ي ػايك كاري َمزاٌ تا تامیه اتشار ي تجُیشات مًرد ویاس جُرت اوجرات تؼمیرزات در    جُت 

 ي مطاتك تا اسىاد مىالصٍمجتمغ سیمان شزق طثك دستًر الؼمل ي خًاستٍ َاي شزكت سیمان شزق 
 

 

 

 تاريخ        مُز ي امضاء                  : مىالصٍ گزوات ي وات خاوًادگي             فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است .  كلیٍ مطالة
 

 پبي زپبضت٘بٙ )زضٗح٠َٞ ٗزت٘غ( ثؼ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس. ت٢ی٠ ٝتأٗیٚ ٝؾی٠ٔ ايبة ٝ ش١بة پطؾْٜ ٝ حْ٘ ٠ٓٞٓ ،ترت٠ ًٝٔی٠ ٓٞاظٕ ٝ ٗهبٓح اظ١طٛو٠ُ تب( 5-1-1

بضكطٗاب  ( ت٢ی٠ ٝتبٗیٚ رطحویْ ر٢ت حْ٘ ٠ٓٞٓ ٝ اتهبلات تب اضتلبع ٗٞضزٛظط زضزپبضت٘ب٢ٛب حؿت تكریم زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ، ثط ػ٢سٟ ٝ ١عي٠ٜ 6-1-1ً

 ٗي ثبقس.

 % ث٠ ٛطخ ١بي پبي٠ ر٢ت زاضثؿت ثٜسي ايبك٠ ٗي قٞز. 15ٗتط  6اء ١ط ث٠ اظٗتط ثیكتط قس  12ضثؿت اظ اضتلبع ( اُط اضتلبع زا7-1-1

( يطيت اضتلبع زض زاضثؿت ثٜسي ١ٌ٘ق يب اضتلبع ،ًق ١ط َجو٠ ٗي ثبقس. زاضثؿت ثٜسي زض َجوبت پیكِطٌٗٚ ٝ زاذاْ ؾایٌٔٞٙ ٝ تز٢یاعات اظًاق     8-1-1

ؿت٠ قٞز ، يطيت اضتلبع اظ اٝٓیٚ َجو٠ ٠ً هبثٔیت اتٌابء )اؾاتوطاض اظ اٝٓایٚ ؾاتٞٙ     َجو٠ ١٘بٙ تز٢یع ٗحبؾج٠ ٗي قٞز. زض نٞضتي ٠ً زاضثؿت ٗؼٔن يب نٝيع ث

 ١بي زاضثؿت( زاقت٠ ثبقس ٗحبؾج٠ ذٞا١س قس.

..ثطػ٢اسٟ  ضنلات زيِط.( ت٢ی٠، تبٗیٚ ٝ حْ٘ ًٔی٠ ٓٞاظٕ ٝ اثعاض ٗٞضز ٛیبظ اػٖ اظ ٠ٓٞٓ، ترت٠، ثؿت، اتهبلات، نچبضنلات، ً٘طثٜس ايٜ٘ي، ٛطزثبٙ َٜبثي ٝ اثاعا 9-1-1

 پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس ٝ ثبثت حْ٘ ًٔی٠ ٓٞاظٕ ٝ ٗهبٓح ١یچ٠ِٛٞ ٗجٔـي پطزاذت ٛرٞا١س قس.

 ( يبيؼبت ثؿت، ٗـعي، ضاثٍ ث٠ ١یچ ػٜٞاٙ پطزاذت يب ٗحبؾج٠ ٛرٞا١س قس.10-1-1

 % ٗجٔؾ ثبهی٘بٛسٟ ثبثت ثبظًطزٙ زاضثؿت پطزاذت ٗي قٞز.40% ٗجٔؾ زؾت٘عز ثبثت زاضثؿت ثٜسي ٝ 60( 11-1-1

ؾبً اهاسإ ٝ  ( پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت ٠ٓٞٓ ٝ اتهبلات ضا اظ ٗحْ ًبض ثلاكبن٠ٔ پؽ اظ ثبظ قسٙ زاضثؿت ر٘غ نٝضي ٛ٘بيس ٝ زضنٞضت ػسٕ اٛزبٕ ، ًبضكطٗب ضأ12-1-1

تي ضا ٛساقت٠ ثبقس ٗي ثبيؿت % ثبلاؾطي اظ نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ًؿط ذٞا١س ًطز. زض نٞضتي ٠ً ًبضكطٗب ت٘بيْ ث٠ ر٘غ نٝضي زاضثؿ١25عي٠ٜ ١بي نٙ ضا ثب 

 ٠ً كوٍ ثبثت زؾت٘عز ثؿتٚ ٗحبؾج٠ ٝ ث٠ پی٘بٌٛبض پطزاذت ٛ٘بيس . ٗؼبزّ نٙ ٠ٓٞٓ ٝ ثؿت ٝ.. ث٠ پی٘بٌٛبض تحٞيْ ز١س

 30اّٝ اربضٟ )ثیٚ  ضٝظ اربضٟ پطزاذت ٛرٞا١س قس( ٛیبظ زاقت٠ ثبقس ث٠ اظاي ٗبٟ 30(  چٜبٛچ٠ ًبضكطٗب زاضثؿت ١بي ثؿت٠ قسٟ ضا ثیف اظ يي ٗبٟ )ظيط13-1-1

( يطثسض حزٖ زاضثؿت ثؿت٠ قاسٟ ضا ٗاي ثبيؿات ثا٠ ػٜاٞاٙ      1-1-12هی٘ت پبي٠ )هی٘ت٢بي زضد قسٟ زض رسّٝ ٗطثٌٞ ث٠ ثٜس  %60ضٝظ( ٗؼبزّ 60ضٝظ ٓـبيت 

 ذٞا١س قس.ث٠ نٞضت ضٝظ ق٘بض پطزاذت ضٝظ ث٠ ثؼس(  61ٝ ثبثت اربضٟ زاضثؿت زض ٗبٟ زٕٝ )اربضٟ پطزاذت ٛ٘بيس 

ٗتط ٗؼبزّ  30ٗتطٗطثغ يب ٗتطٌٗؼت ٗحبؾج٠ ذٞا١س قس)زاضثؿت ثٜسي ثبلاي  30ٗتطٗطثغ يب ٗتطٌٗؼت زض ًْ ؾبيت ، ٗؼبزّ  30زاضثؿت ثٜسي ظيط (14-1-1

 ٗتطاغ اٛزبٕ قسٟ ٗحبؾج٠ ذٞا١س قس(.  

اثلاؽ قطٝع ػ٘ٔیبت تؼ٘یاطات،( زض ٗزت٘اغ ،   ؾبػت اظ ظٗبٙ  24( زض ١ِٜبٕ تؼ٘یطات اؾبؾي تیٖ زاضثؿت ثٜس ي٘ٚ حًٞض كٞضي )حًٞض ٛلطات ٢ٛبيتب 15-1-1

تیٖ ًبضي ثبقس. )يٜ٘بً ثاطاي ٗاٞاضز ذابل ًا٠      3ؾبػت٠ ٝ حساًخط نٗبزُي( زض اذتیبض ثٞزٟ ٝ زاضاي حساهْ  24قیلت )ث٠ نٞضت  3زض نٞضت ٓعٕٝ ث٠ نٞضت 

ظٟ قا٢ط ٗكا٢س ٝ ثاطاي پی٘بٌٛابضاٙ ٗؿاتوط زض اؾاتب٢ٛبي       ؾبػت ثطاي پی٘بٌٛبضاٙ ٗؿتوطزض حٞ 2ٜٗزط ث٠ تٞهق ٛبذٞاؾت٠ ذٍ تٞٓیس قسٟ اؾت حساًخط ظطف 

   .ؾبػت (24تب٢ٛبي ذطاؾبٙ حساًخط ظطف ٗست ؾبػت ٝ ثطاي پی٘بٌٛبضاٙ ذبضد اظ اؾ 12ذطاؾبٙ ) ق٘بٓي، ضيٞي ٝ رٜٞثي( حساًخط 
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 ( ٝضٝز ٝ ذطٝد ٠ٓٞٓ ١ب ٝ زيِط ٓٞاظٕ ثط اؾبؼ ضػبيت ٗلبز شيْ اؾت.16-1-1

ٗتط ٠ٓٞٓ ثبيس ١٘ٞاضٟ تب پبيبٙ هطاضزاز زض ٗزت٘اغ   2000تؼساز ٠ٓٞٓ ١بي ٝاضزٟ ث٠ ٗزت٘غ نٞضتزٔؿ٠ ذٞا١س قس ٝ پی٘بٌٛبض حساهْ آق ( ٝظٙ )پؽ اظ ثبؾٌّٞ( ٝ

ی٘بٌٛابض  اٛجبض پی٘بٌٛبض ٝ ث٠ نٞضت نظاز ٝ نٗبزٟ ثطاي اؾتلبزٟ ثبقس، زاضثؿت ١ابيي ًا٠ پ   ٠ً حن ذطٝد نٙ ١ب ضا تب پبيبٙ هطاضزاز ٛرٞا١س زاقت. )زض زاقت٠ ثبقس 

 زض ٗزت٘غ ثؿت٠ اؾت ًٝبضكطٗب ٗزٞظ ر٘غ نٝضي ٛسازٟ اؾت رعء ٗٞرٞزي هبثْ زؾتطؼ كٞضي پی٘بٌٛبض ٗسٛظط ُطكت٠ ٛرٞا١س قس (  

ذٞا١س قس ٝ ة ( تؼساز ٝ رٜؽ)ثطٛس يب ًبضذب٠ٛ ؾبظٛسٟ( ضاثٍ ١ب ٝ ٗـعي ١ب ، ثؿت ١بي چ٢بضپیچ ٝ ثؿت ١بي ُطزاٙ زض ١ِٜبٕ ٝضٝز ث٠ ٗزت٘غ نٞضت رٔؿ٠ 

ػسز ضاثٍ زٝ پیچ تب پبيبٙ هطاضزاز زض ٗزت٘اغ زاقات٠    500ػسز ٗـعي ٝ  200ػسز ثؿت ُطزاٙ،  20ػسز ثؿت چ٢بضپیچ،  1.000پی٘بٌٛبض ثبيؿتي حساهْ تؼساز 

ي ضا ًا٠ پی٘بٌٛابض زض ٗزت٘اغ     ثبقس ٠ً حن ذطٝد نٙ ١ب ضا تب پبيبٙ هطاضزاز ٛرٞا١س زاقت.)زض اٛجبض پی٘بٌٛبض ٝ ث٠ نٞضت نظاز ٝ نٗبزٟ ثطاي اؾتلبزٟ ثبقاس، اهلاٗا  

 ثؿت٠ اؾت ًٝبضكطٗب ٗزٞظ ر٘غ نٝضي ٛسازٟ اؾت رعء ٗٞرٞزي هبثْ زؾتطؼ كٞضي پی٘بٌٛبض ٗسٛظط ُطكت٠ ٛرٞا١س قس ( 

 بقس.ػسز ترت٠ ظيطپبيي زض ًبضذب٠ٛ ثبيس پی٘بٌٛبض زاقت٠ ثبقس ٝ ثطاي ٝضٝز ٝ ذطٝد نٙ ٝ ؾبيط ٗجبحج َجن قطٌٝ زاضثؿت ثٜسي ٗي ث 150د ( حساهْ

س، ( زض ذهٞل ثطٛب٠ٗ تؼ٘یطات ٠ً ًٔیبت نٙ اّٝ ١ط ؾبّ ٝ كهْ ث٠ پی٘بٌٛبض اػلإ ٗي ُطزز، پی٘بٌٛبض ثبياس نٗابزُي ٝ ٗٞراٞزي ًابكي زاقات٠ ثبقا      17-1-1

 ثطٛب٠ٗ ١ط تؼ٘یطات يي ١لت٠ ظٝزتط ث٠ پی٘بٌٛبض اثلاؽ ٗي ُطزز.

ػٞاْٗ ٗكبث٠ ٠ً تٞؾٍ ًبضكطٗب يب ػٞاْٗ نٙ ثبقس زض پبيبٙ تؼ٘یطات نٞضتزٔؿ٠ ٝ يابيؼبت   ( يبيؼبت ترت٠ ٝ ٠ٓٞٓ ٠ً ٛبقي اظ ػ٘ٔیبت ترطيت ٛؿٞظ يب18-1-1

ت زٕٝ )ًابضًطزٟ(  نٙ اظ پی٘بٌٛبض تحٞيْ ُطكت٠ ذٞا١س قس ٝ ٗؼبزّ نٙ )ٝظٛي ٝ قبذ٠ اي( ترت٠ ٝ ٠ٓٞٓ تحٞيْ پی٘بٌٛبض ذٞا١س قس يب ٗؼبزّ هی٘ت ضٝظ ٠ٓٞٓ زؾ

 قس.١عي٠ٜ نٙ ث٠ پی٘بٌٛبض پطزاذت ذٞا١س 

( زض پبيبٙ هطاضزاز ٗؼبزّ ٝظٛي ٝ قبذ٠ اي ٝ ٗتطاغي ثط اؾبؼ ثبلاٛؽ ٗٞرٞزي پی٘بٌٛبض )ًؿاط ر٘اغ ٝضٝزي ٝ ذطٝراي( ٝ نٞضتزٔؿابت ٓٞٓا٠ ١ابي       19-1-1

 يبكت ذٞا١س ًطز.يبيؼبت قسٟ يب ثرف ١بيي ٠ً اػلإ قسٟ زاضثؿت نٙ ثبظِٛطزز ، پی٘بٌٛبض ٗزٞظ ذطٝد ٠ٓٞٓ ضا زاضز يب ٗؼبزّ هی٘ت ضٝظ ١عي٠ٜ نٙ ضا زض

ػ٘ٔیبت ثبقس )پی٘بٌٛابض ثبياس تبيیسيا٠ زؾاتِبٟ ٛظابضت      ٝ يب ارجبضزض 1-1-18بقي اظ ثٜس ً٘تط اظ يي ٗتط ٠ً ٛبقي اظ ههٞض پی٘بٌٛبض ٛجبقس ٝ ٛ( ٗوبزيط20-1-1

س ٝ ٗؼابزّ نٙ ٓٞٓا٠ ؾابٖٓ ياب ١عيٜا٠ ضٝظ نٙ      هطاضزاز ٝ ٗسيط ٝاحس ًبضثط ضا زض ايٚ ذهٞل اذص ٛ٘بيس ( تحت ػٜٞاٙ يبيؼبت ث٠ ًبضكطٗب تحٞيْ زازٟ ذٞا١اس قا  

 پطزاذت ذٞا١س قس.

 ٗٞضز تبيیس َطكیٚ ٗي ثبقس. 5%( زض پبيبٙ هطاضزاز اذتلاف ٝظٛي يب َٞٓي 21-1-1

ظابضت هاطاضزاز   ( نٞضت ٝيؼیت اٛزبٕ ًبض ثبيؿتي حساًخط يي ١لت٠ پؽ اظ ات٘بٕ ًبض تٞؾٍ پی٘بٌٛبض ت٢ی٠ ٝ حساًخط َي زٝ ١لتا٠ تٞؾاٍ زؾاتِبٟ ٛ   22-1-1

 ثطضؾي ٝ ضؾیسُي ٝ ث٠ اٗٞض ٗبٓي تحٞيْ قٞز.
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نقاٜب  ( تیٖ زاضثؿت ثٜسي ثبيؿتي ؾبثو٠ ٝ تزطث٠ ًبض زض اضتلبع زاذْ پیف ُطٌٗٚ ٝ ؾبيط قطايٍ ٗحیُي ًبضذبٛزبت ؾی٘بٙ ضا زاقت٠ ٝ ثب اياٚ ًابض   23-1-1

 ثبقس.

، ضئایؽ ث٢اطٟ ثاطزاضي     ّٞ ٝاحس ذسٗبت ُیطٛسٟ)ضئیؽ ٌٗبٛیي ٝاحس، ضئیؽ كیٔتطاؾیٞٙ( ٝضٝز ٝذطٝد ٛیط١ٝبي زاضثؿت ثٜس ثبيؿتي ثب ١٘ب١ِٜي ٗؿئ24-1-1

 ٝاحس ، ٗسيط اٛطغي ، ٛبظط ٌٗبٛیي ٝ زكتط كٜي( ٝ ٢ٛبيتبً تبيیس زكتط كٜي ثبقس.

ٝ تبيیسيا٠ زؾاتِبٟ    ي اٛزابٕ زازٟ (زاضثؿت ثٜس ثبيؿتي زض ١ط هؿ٘ت ًبض اٛزبٕ قسٟ ضا ُٗبثن ٛظط ضئیؽ ٝ ًبضقٜبؼ كٜي نٙ ٝاحس ٝ ٢ٛبيتابً زكتاط كٜا   25-1-1

 ضا زضيبكت ٛ٘بيس.ٛظبضت هطاضزاز

ٔـي ث٠ ( ًٔی٠ زاضثؿت ١بيي ٠ً هجلا ثهٞضت ثؿت٠ قسٟ زض ٗزت٘غ ٗٞرٞز ٗي ثبقس ثب حًٞض پی٘بٌٛبض ٝ ٛ٘بيٜسٟ ًبضكطٗب نٞضتزٔؿ٠ قسٟ ٝ ثبثت نٙ ٗج26-1-1

طٗب ٗي ثبقس . زضنٞضتی٠ٌ ًبضكطٗب ٛیبظ ث٠ ر٘غ اٝضي زاضثؿت٢بي ٗصًٞض زاقت٠ ثبقاس ثبثات   پی٘بٌٛبض تؼٔن ٛ٘ي ُیطز ٝ ٗٞرٞزي نٞضتزٔؿ٠ قسٟ ٗتؼٔن ث٠ ًبضك

 پطزاذت ذٞا١س قس .  ، ٗجٔـي ُٗبثن رسّٝ ث٠ پی٘بٌٛبض ثبظًطزٙ زاضثؿت ث٠ پی٘بٌٛبض 

 ( دمًوتاص ي وصة ػايك حزارتي 2-1

 ي( ػ٘ٔیبت زٗٞٛتبغ لاي٠ ١بي ػبين حطاضتي ٝ ُبٓٞاٛیعٟ ث٠ ١ط يربٗت1-2-1

 ( ٛهت لاي٠ ١بي ػبين ث٠ ١ط يربٗتي ٝ اظ ١ط ٛٞع ٝ ٝضم ُبٓٞاٛیعٟ ضًٝف2-2-1

 ١ط يربٗتي ثبايٜچ ٝ  4( ٛهت ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي ثسٝٙ ضًٝف كٔعي اظ يي تب 3-2-1

 ايٜچ ٝ ثط ١ط يربٗتي 8( ٛهت ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي ثب لاي٠ ػبين اظ ١طٛٞع ٝ ضًٝف كٔعي اظ يي تب 4-2-1

: بابت اجرای عايق كاری در نواردی هظير سى رايي ، باكس، خورضيدی، عدسي و نوارد نطابى برای ير كدان نعادم ضرح يناه هووع كوار،   1ىتبػر

 دستنزدی نعادم يك نتر عوم يا يك نتر نربع اضافى تر نحاسبى و پرداخت خوايد ضد.

ی ، جوضكاری و ......( در فرآيهد عايق كاری كاريای غير تأسيساتي )بدهوى  : عنميات آنادى سازی زير سازی )ضانم آيه كطي ، ضاسي بهد2تبػرى 

 ( نحاسبى خوايد ضد .                       از قرار ير نتر نربع                 ريام )امكتروفيمتر و داكتيا( 

نا و غفحى سهل و ساير اقلان نػرفي كى روی كوار بواقي   :  آيه آلات نػرفي و امكترود و ير آهچى از روی كار باقي بناهد  بى عيدى كارفر3تبػرى 

 هني ناهد بى عيدى پيناهكار ني باضد. ضنها از اقلان نػرفي فقظ اكسيژه و لاز برعيدى كارفرنا ني باضد . 
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 ( دمًوتاص ي وصة پًشش َاي سمف ي ديًارٌ 3-1

  ( زٗٞٛتبغ زيٞاضٟ  1-3-1

 ( ٛهت پٞقف زيٞاضٟ ١ب  2-3-1

 پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت ( زٗٞٛتبغ3-3-1

 ( ٛهت پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت4-3-1

 ٝ يب ١٘بٙ ١بيي ٠ً زٗٞٛتبغ قسٟ اٛس. ( زٗٞٛتبغ تٞضي ٝ پكٖ قیك٠ ٝ ػبين كطؾٞزٟ ٝ ربيِعيٜي ثب تٞضي ٝ پكٖ قیك٠ رسيس5-3-1

 و يزيهى پيناهكار ني باضد.قرارداد بى عيدى  1-3نورد هياز جيت نوضوع بهد نيه كميى ابزار  و  موازن : تييى و تأ4تبػرى

: تييى و تأنيه كميى موازن نػرفي اعن از ورق ايراهيتي يا لامواهيزى، كرپي ، پيچ و بست، پطن ضيطى و توری و ير آهچوى بورروی كوار بواقي     5تبػرى 

اهود (  بوى عيودى پيناهكوار نوي باضود       ني ناهد بى عيدى كارفرنا ني باضد. )) ير هوع غفحى سهل و ساير اقلان نػرفي )ير آهچى روی كار باقي هني ن

 بغير از اكسيژه و لاز كى برعيدى كارفرنا است .  

: تييى و تأنيه بومت يای نكاهيكي يا ضينيايي )با چسب نربوعى( بى عيدى و يزيهى كارفرنا ني باضد ومي اجورا و هػوب بوموت يوا و سووراخ      6تبػرى

 يدى و يزيهى پيناهكار است.كاری نربوعى جيت هػب دستك يا روی ستوه يای بتهي بى ع

  ( هبلغ کل قزارداد2هادُ 

ثهاٞضت ٛبذابٓم ٝ ثاسٝٙ احتؿابة      ( ريام    ) ريال                       مثلغٝ ثكط  رعيیبت رسّٝ شيْ زض اظاي اٛزبٕ ًبْٗ ٗٞيٞع هطاضزاز هطاضزاز ًْ هی٘ت 

 ٗي ثبقس .ٗبٓیبت ثط اضظـ اكعٝزٟ ٝ زض َّٞ ٗست هطاضزاز 

 
 ریال-قیوت کل  ریال –قیوت ٍاحذ  ٍاحذ حجن هَردًیاس یتًَع فؼال

   ٗتط ٗطثغ 4000 ػ٘ٔیبت زٗٞٛتبغ لاي٠ ١بي ػبين حطاضتي ٝ ُبٓٞاٛیعٟ ث٠ ١ط يربٗتي 1

   ٗتط ٗطثغ 7000 ٛهت لاي٠ ١بي ػبين ث٠ ١ط يربٗتي ٝ اظ ١ط ٛٞع ٝ ٝضم ُبٓٞاٛیعٟ ضًٝف 2

   ٗتط 150 ايٜچ ٝ ثط ١ط يربٗتي 4ٔعي اظ يي تب ٛهت ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي ثسٝٙ ضًٝف ك 3

   ٗتط 300 ػ٘ٔیبت زٗٞٛتبغ لاي٠ ١بي ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي 4

   ٗتط 150 ايٜچ ٝ ثط ١ط يربٗتي 8ٛهت ػبين ٠ٓٞٓ ١بي تبؾیؿبتي ثب لاي٠ ػبين اظ ١طٛٞع ٝ ضًٝف كٔعي اظ يي تب  5

6 
قبؾي ثٜسي ، رٞقٌبضي ٝ ....( زض كطنيٜس ػبين ًبضي ػ٘ٔیبت نٗبزٟ ؾبظي ظيط ؾبظي )قبْٗ ن١ٚ ًكي ، 

  2ًبض١بي ؿیط تأؾیؿبتي )ثس٠ٛ آٌتطٝكیٔتط ٝ زاًت٢ب( تجهطٟ 
   ٗتط ٗطثغ 3000
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  ریال–جوغ کل 

 
 ریال-قیوت کل  ریال –قیوت ٍاحذ  ٍاحذ حجن هَردًیاس ًَع فؼالیت

   ٗتط ٗطثغ 300 زٗٞٛتبغ زيٞاضٟ 1

   ٗتط ٗطثغ 500 ٛهت پٞقف زيٞاضٟ ١ب 2

   ٗتط ٗطثغ 400 زٗٞٛتبغ پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت 3

   ٗتط ٗطثغ 600 ٛهت پٞقف ؾول٢ب ثب ١ط قیت 4

5 
ٝ يب ١٘بٙ ١بيي ٠ً  زٗٞٛتبغ تٞضي ٝ پكٖ قیك٠ ٝ ػبين كطؾٞزٟ ٝ ربيِعيٜي ثب تٞضي ٝپكٖ قیك٠ رسيس

 زٗٞٛتبغ قسٟ اٛس.
   ٗتط ٗطثغ 1500

  ریال–جوغ کل 

 
 ریال-قیوت کل  ریال –قیوت ٍاحذ  ٍاحذ حجن هَردًیاس ًَع فؼالیت

   ػسز 50 زٗٞٛتبغ پطٓیٚ ٝ ؾَ ضاز١ب 1

   ػسز 100 ٛهت ثطاي اٝٓیٚ ثبض ٝ يب ٛهت پطٓیٚ زٗٞٛتبغ قسٟ ث٠ ١٘طاٟ ؾَ ضاز ثٜسي ٗطث٠َٞ)ظيطؾبظي كٔعي ٗٞضز ٛیبظ( 2

   ػسز 200 ٛهت زؾتي ضٝي ؾتٞٙ كٔعي 3

   ػسز 200 ٜيٛهت زؾتي ضٝي ؾتٞٙ ثت 4

  ریال –جوغ کل 

 
 ریال-قیوت کل  ریال –قیوت ٍاحذ  ٍاحذ حجن هَردًیاس ًَع فؼالیت

1 
زاضثؿت ثٜسي اَطاف زپبضت٘بٙ ١ب ٝ قْ ًٞضٟ ٝ ثس٠ٛ آٌتطٝكیٔتط ، پیطاٗٞٙ زٝزًف يب ًٞٓیَٜ تبٝض ٝ 

 ٗتلطه٠ ث٠ نٞضت ٛ٘ب : زاضثؿت ثٜسي اظ ضٝي ظٗیٚ
10000    

    35000 اذْ ؾیٔٞ ٝ ؾیٌٔٞٙ ٝ تز٢یعات ي ززاضثؿت ثٜس 2

    6500 )تؼٞيى چطاؽ ١ب ٝ زاذْ ؾبذت٘بٙ ٝ....( ث٠ نٞضت حز٘ي زاضثؿت ثٜسي زض كًب١بي ٗٞضز ٛیبظ 3

4 
ترت٠ ضيعي ٝ ر٘غ نٝضي ثطاي ٗحْ ١بي زضذٞاؾتي ًبضكطٗب )زض ١ط ؾُح ٝ ١ط اضتلبع ( ث٠ اظاي ١ط ػسز 

 1-1-4س ٠ً يطيت اضتلبع تؼٔن ٛ٘ي ُیطز ثٜ
1400    

  ریال –جوغ کل 

پرسهم اجرا كههدى نوضوع قرارداد با پيناهكار بودى و ييچلوهوى رابغوى اسوتخداني بوا كارفرنوا هداضوتى و كارفرنوا هيوز يويچ لوهوى           تانيه (7تبػرى 

 هخوايهد داضت . نسئوميتي در قبام آهيا هخوايد داضت. هيرويای فوق امذكر ييچ ارتباط كاری با واحد اداری ضركت سيناه ضرق هيز
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نوا  ( در ايه قرارداد بغور كمي تييى و تانيه نواد اوميى و موازن نربوعى در خػوظ اقلاني كى روی كار باقي ني ناهد بى عيدى و يزيهى كارفر8تبػرى 

هد اينهي، هردباه عهابي و توانيه كميوى   اعن از مومى، تختى، بست، اتػالات، آچارآلات، كنرب موازن و ابزار نورد هيازني باضد . تييى، تانيه و حنم كميى 

و اقلان نػرفي كى روی كار باقي هني ناهد برعيدى پيناهكار ني باضد.ضنها لواز و اكسويزه برعيودى و يزيهوى كارفرناسوت .  كميوى كپسووميای لواز         

و در پايواه قورارداد نوي بايسوت كپسووميا بوى        اكسيژه  در اختيار پيناهكار و تحويم لرفتى ضدى از اهبار جيت اهجان كار بى اناهت هزد پيناهكار است

 اهبار كارفرنا عودت لردد . 

 ( هذت قزارداد 3هادُ 

 .ٗبٟ ت٘بٕ ق٘ؿي اػلإ ٗیِطزز. 12ث٘ست 31/02/1404ٓـبيت 01/03/1403 ( ٗست ظٗبٙ لاظٕ ر٢ت ارطاي ٗٞيٞع هطاضزاز اظ تبضيد1-6

 ٗطث٠َٞ اظ پی٘بٌٛبض ٛبكص ٝ هبثْ ارطاؾت.( هطاضزاز حبيط پؽ اظ اثلاؽ ٝ ٗجبز٠ٓ ٝ اًٗبء ٛؿد ٝ اذص تًبٗیٚ 2-6

( ندت و نقدار و بى تبع آه نبمغ قرارداد حسب ضرورت كار عبق اعلان كارفرنا و فقظ با تاييد نوديريت عانوم كارفرنوا نيتواهود توا سوقف       9تبػرى

 بى فرآيهد اجرای كار تغيير هنايدبدوه آهكى قينت واحد خدنات و ساير ضرايظ بجز ندت زناه نربوط  %  افزايص يا كايص داضتى باضد.25

جبزٓا٠ آحبهیا٠   ( ٗست ٝ ٗوساض هطاضزاز حؿت يطٝضت ًبض َجن اػلإ ًبضكطٗب ٝ كوٍ ثب تبيیس ٗسيطيت ػبْٗ ًبضكطٗب ، ثؼس اظ ذبت٠٘ ٗست هطاضزاز اظ َطيان ٗ 3-6

 ًتجي ثطاي ٗست ٗكرم هبثْ ت٘سيس ذٞا١س ثٞز .

 قزارداد(ًحَُ پزداخت 4هادُ

ٝ ثب تٞر٠ ث٠ ٗیعاٙ پیكطكت ًبض زض پبيبٙ ١ط ٗبٟ اهسإ ٛ٘بياس ٝ پاؽ اظ ثطضؾاي ٝ     120fm51/02ث٠ ق٘بضٟ  كطٕ اضؾبّ نٞضت ٝيؼیتث٠ ت٢ی٠ پی٘بٌٛبض ٗٞظق 

ن زاز ُٗابث تبيیس نٞضت ٝيؼیت ٗطث٠َٞ تٞؾٍ زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ٝ تبيیس ٢ٛبيي ٗسيطيت ٗزت٘غ ٝ تهٞيت ٗسيطيت ػبْٗ پؽ اظ ًؿط ًؿٞضات هبٛٞٛي هطاض

ٗابٟ( زض ٝرا٠ پی٘بٌٛابض پطزاذات      4هؿاٍ زض ٗاست    4ٗب٠١ ) حاساًخط زض  2ٝ حجت زض ؾیؿتٖ ٗبٓي، ٗجٔؾ ١ط نٞضت ٝيؼیت ثهٞضت ٗیبِٛیٚ ٗتٞؾٍ  4ٗبزٟ 

 ذٞا١س قس .

 ( دستگاُ ًظارت قزارداد5هادُ

ثب تبيیس ٝ ٗسيط ازاضي  HSEتط كٜي ٝ ٢ٜٗسؾي ٝ ٗسيط ٛظبضت ثط ارطاي ٗلبز هطاضزاز ٝ تبيیس نٞضت ًبضًطز١بي پی٘بٌٛبض ثطػ٢سٟ ٗسيط ٌٗبٛیي ٝ ٗسيطزك

 ٗؼبٝٛت كٜي ٝ تٞٓیس)ٗسيط ٗزت٘غ ( ٝ تهٞيت ٗسيطيت ػبْٗ ًبضكطٗب ٗي ثبقس؛ثسي٢ي اؾت ٛظبضت ٗصًٞض ضاكغ ٗؿئٞٓیت٢بي پی٘بٌٛبض ٛ٘ي ثبقس.
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 (کسَرات قزارداد6هادُ 

 ثبقس .(پطزاذت ٗبٓیبت َجن هٞاٛیٚ ربضي ثؼ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي1-6

ثبقس. ًبضكطٗب زض نٞضت ٛیبظ ٓیؿت ثی٠٘ ًبضًٜبٙ پی٘بٌٛبض ضا ر٢ت اضائ٠ ث٠ (پطزاذت حن ثی٠٘ تأٗیٚ ارت٘بػي پطؾْٜ پی٘بٌٛبض ثط ػ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي2-6

 ؾبظٗبٙ تأٗیٚ ارت٘بػي تأيیس ذٞا١س ٛ٘ٞز .

ائ٠ تؿٞي٠ حؿبة اظ ؾبظٗبٙ تأٗیٚ ارت٘بػي ٛعز ذٞز ثؼٜٞاٙ ؾپطزٟ % ضا ثؼٜٞاٙ ؾپطزٟ ثی٠٘ هطاضزاز ًؿط ٝ تب اض67/16(ًبضكطٗب اظ ١ط پطزاذت ٗؼبزّ 3-6

پی٘بٌٛبض اظ ؾبظٗبٙ تأٗیٚ ارت٘بػي اظ َطف ٢ِٛساضي ذٞا١س ٛ٘ٞز.اؾتطزاز ايٚ ؾپطزٟ ٝ پطزاذت نذطيٚ نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ٌٜٗٞ ث٠ اضائ٠ تؿٞي٠ حؿبة 

 ذٞا١س ثٞز .

 ضنس( ثؼٜٞاٙ تً٘یٚ حؿٚ اٛزبٕ ًبض ًؿط ٝ ٛعز ًبضكطٗب ٢ِٛساضي ذٞا١س قس. % ) زٟ ز10( اظ ١ط نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ٗؼبزّ 4-6

( پرداخت كميى كسورات قاهوهي از قبيم ناميات ، عوارؼ لنركي ) حقوق و سود ( ، حقوق دومتي ، بينى يوای اجتنواعي و هيوز يزيهوى يوای      13تبػرى

باضد بجز ناميات بر ارزش افزودى كى بر عيدى  كارفرنا اسوت و پرداخوت آه    پيناهكار نينرتبظ با اخذ پرواهى و ........ نرتبظ با ايه قرارداد بى عيدى 

ياه ناميواتي  نهوط بى ارائى لوايي نعتبر و رسني ثبت هان ناميات بر ارزش افزودى توسظ  پيناهكار و ارائى فاكتور امكتروهيكي ثبت ضدى در ساناهى نود

 باضد. راه نينغابق با قواهيه نامياتي جنيوری اسلاني اي

 ( تؼْذات کارفزها7هادُ 

 كبظ ٝ تي كبظ زض ٛعزيٌتطيٚ ٛو٠ُ ث٠ ٗحْ ًبض ٗي ثبقس   3( ًبضكطٗب ٗٞظق ث٠ تبٗیٚ يي اٛكؼبة ثطم 1-7

ٗاب ٗاي ثبقاس. )١اط ٛاٞع      ( ت٢ی٠ ٝ تبٗیٚ ًٔی٠ ٓٞاظٕ ٝ اهلإ ٗهطكي اػٖ اظ ١ط٠ُٛٞ لاي٠ ١بي ػبين ٝ ٝضم ُبٓٞاٛیعٟ ، پیچ ٝ ًطپي ٝ... ث٠ ػ٢سٟ ٝ ١عيٜا٠ ًبضكط 2-7

 نلح٠ ؾَٜ ث٠ ػ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس(

 . ( زض نٞضت ٛیبظ ث٠ ذسٗبت ذبل اظ هجیْ رطحویْ، ثب زضذٞاؾت ًتجي اظ َطف پی٘بٌٛبض ، تٞؾٍ ًبضكطٗب ٝ ثب ١عي٠ٜ ًبضكطٗب نٞضت ذٞا١س ُطكت3-7

 ثٞٗي ١ب ٠ً ؾبًٚ ٗك٢س ٛیؿتٜس . (تبٗیٚ اؾٌبٙ ثطاي پطؾْٜ پی٘بٌٛبض زض حس ٗوسٝضات ًبضكطٗب كوٍ ثطاي ؿیط4-7

 ( تؼْذات پیواًکار8هادُ 

 ضا ثب ١٘ب١ِٜي زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز اٛزبٕ ز١س.ٗطٝثٍ ث٠ ٗٞيٞع هطاضزاز ( پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت ًٔی٠ ػ٘ٔیبت 1-8

ٛ٘بيس ٝ ٛؿجت ث٠ پطزاذت ث٠ ٗٞهغ زؾت٘عز ٝ  ( پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت ًٔی٠ اكطاز ظيطٗز٘ٞػ٠ ذٞز ضا ٠ً زض ًبضُبٟ ؾی٘بٙ قطم ٗكـّٞ ًبض ١ؿتٜس ضا ثی2-8٠٘
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 حوٞم ٗب١یب٠ٛ ن٢ٛب اهسإ ٛ٘بيس.

 ( ايبة ٝ ش١بة پطؾْٜ ٝ ١٘چٜیٚ ٓٞاظٕ ايٜ٘ي كطزي ث٠ ػ٢سٟ ٝ ١عي٠ٜ پی٘بٌٛبض اؾت.3-8

ضا اظ   160fm35قا٘بضٟ  ٗزت٘اغ ثاٞزٟ ٝ كاطٕ تبيیسيا٠ ثا٠       HSEتحت ٛظاط ٝاحاس   160fm17-02( پی٘بٌٛبض هجْ اظ قطٝع ثٌبض ٗٞظق ث٠  تٌ٘یْ كطٕ 4-8

ٗزت٘غ زضيبكت ٛ٘بيس . پطؾْٜ پی٘بٌٛبض ٗٞظق  ث٠ ضػبيت ايٜ٘ي كطزي ُٗبثن ٗوطضات ٝ نيیٚ ٛب٠ٗ ١بي ًبض  ٝ تبٗیٚ ارت٘ابػي تحات ٛظاط ٝاحاس      HSEٝاحس

HSE .ٗزت٘غ ٗیجبقٜس ٝ زض ايٚ ذهٞل ت٢ی٠ ٓٞاظٕ ايٜ٘ي ث٠ ػ٢سٟ ٝ ١عي٠ٜ پی٘بٌٛبض اؾت 

ًٜس ٠ً اظ ر٘یغ هٞاٛیٚ ٝ ٗوطضات ٗطثٌٞ ث٠ ًبض، ثی٠٘ ارت٘بػي، حلبظت كٜي ٝ ث٢ساقت ٝ ايٜ٘ي ًبضُطاٙ ٝ ٗبٓیبت ٝ ػاٞاضو ُٗٔاغ   ( پی٘بٌٛبض تأيیس ٗي 5-8

ئّٞ ذؿابضت  ٗي ثبقس ٝ ذٞز ضا ٗٔعٕ ث٠ ضػبيت نٙ ٗي زاٛس. يٜ٘ب پی٘بٌٛبض زضچبضچٞة ٗوطضات ٝ نيیٚ ٛب٠ٗ ١بي حلبظت كٜي ٝ  ايٜ٘ي ٝ ث٢ساقات ًابض ، ٗؿا   

ٗاب ٗاي   اضز قسٟ ث٠ قرم حبٓج زض ٗح٠َٞ ًبضُبٟ اؾت ٝ زض ١ط حبّ ، ًبضكطٗب زض ايٚ ٗٞضز ١یچ ٠ُٛٞ ٗؿئٞٓیتي ثطػ٢سٟ ٛاساضز . زؾاتِبٟ ٛظابضت ًبضكط   ١بي ٝ

ثطهاطاضي  تٞاٛس زضنٞضت ٗكب١سٟ ػسٕ ضػبيت زؾتٞض آؼْ٘ ١بي حلبظت كٜي ٝ ث٢ساقت ًبض ، زؾتٞض تٞهق ثركي اظ ًابض ضا ًا٠ زاضاي ايٜ٘اي لاظٕ ٛیؿات تاب      

كطٗاب ٗاي تٞاٛاس    ايٜ٘ي َجن زؾتٞض آؼْ٘ ١بي يبز قسٟ نبزض ٛ٘بيس . زض ايٚ حبٓت پی٘بٌٛبض حن ُٗبٓج٠ ذؿبضت زض احط زؾتٞض تٞهق ًبض ضا ٛساضز ٝ قطًت ًبض

 ذؿبضت ٝاضزٟ ضا اظ پی٘بٌٛبض ُٗبٓج٠ ٛ٘بيس .

ؼٜٞاٙ ضيیؽ ًبضُبٟ ٝ ٛ٘بيٜسٟ هبٛٞٛي ذٞز ٠ً ١٘ٞاضٟ زض زؾتطؼ ثبقس ٝ ثاب اٝٓایٚ   ( پی٘بٌٛبض ثلاكبن٠ٔ پؽ اظ قطٝع ًبض ثبيؿتي ٛؿجت ث٠ ٗؼطكي يي ٛلط ث6-8

ؾبػت٠ ثبيس پبؾرِٞ ٝ ػ٘ٔیبت ٗٞضز ٛیبظ ضا ؾطيؼب ارطا ٛ٘بياس ٝ ثتٞاٛاس ٗؿابئْ ٝ ٗكاٌلات ضا      24ت٘بؼ پبؾرِٞ ثبقس ػٔي آرهٞل زض َّٞ تؼ٘یطات ثهٞضت 

 حْ ٝ كهْ ٛ٘بيس، ًتجب اهسإ ٛ٘بيس.

ثعاضنلات لاظٕ ، ت٢ی٠ نجحب٠ٛ ٢سات ٛلطات)قبْٗ ت٢ی٠ ٓجبؼ ٝ ًلف ايٜ٘ي، زؾتٌف، ًلاٟ ، ٗبؾي، ٛطزثبٙ َٜبثي ، ً٘طثٜس ايٜ٘ي ، نچبض ٝ ؾبيط ا( ًٔی٠ تؼ7-8

ٛ٘بيٜاسٟ پی٘بٌٛابض   نجح ١٘بٙ ضٝظ تٞؾاٍ   ٢9بض ٝ قبٕ )زض نٞضت تبٗیٚ ٢ٛبض ٝ قبٕ ١عي٠ٜ نٙ اظ پی٘بٌٛبض ًؿط ذٞا١س قس ، نٗبض ٢ٛبض ٝ قبٕ ثبيس هجْ ؾبػت ٝ ٛ

 اػلإ ُطزز.(، ؾطٝيؽ ايبة ٝ ش١بة ث٠ ػ٢سٟ ٝ ١عي٠ٜ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس.)اهبٗتِبٟ زض حس ٗوسٝضات ث٠ ػ٢سٟ ًبضكطٗب(

اياٚ  زض  ( پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت ٗٞيٞع هطاضزاز ضا ثطاؾبؼ اؾتبٛساض١بي ٗطتجٍ ٝ ثٞؾی٠ٔ تز٢یعات ٝ اثعاضنلات ٗرهٞل ٝ تٞؾٍ اكطاز ثبتزطث٠ ٝ ٗترهم8-8 

 ظٗی٠ٜ  ارطا ٝ تٌ٘یْ ٛ٘بيس .

هبٛٞٙ تأٗیٚ ارت٘بػي پی٘بٌٛبض ٗتؼ٢س ٗي قٞز ٠ً ًبضًٜبٙ ذٞز ضا ٛعز ؾابظٗبٙ تاأٗیٚ ارت٘ابػي ثی٘ا٠ ٛ٘بياس ٝ ًاْ حان ثی٘ا٠ ضا          38( ثب تٞر٠ ث٠ ٗبزٟ 9-8

ٟ ذٞز پی٘بٌٛبض ذٞا١س ثٞز. ١٘چٜیٚ پی٘بٌٛابض ٗتؼ٢اس اؾات    هبٛٞٙ ٗصًٞض ثپطزاظز ثٜبثطايٚ ١ط٠ُٛٞ رطائٖ ٗتؼٔو٠ ث٠ ػ٢س 28ثبًٛ٘بٕ ٓیؿت ًبضًٜبٙ َجن ٗبزٟ 

٘بيس ٝ پطزاذات  حوٞم ٝ زؾت٘عز ٝ ٗعايبي ًبضُطاٙ ذٞز ضا ٠ً زض اٛزبٕ ذسٗبت ٗٞيٞع هطاضزاز ثٌبض ٗي ُیطز ، ُٗبثن ثركٜب٠ٗ ١بي قٞضايؼبٓي ًبض پطزاذت ٛ

٠ُٛٞ حبزح٠ ٝ كٞت ٝ يب ١ط٠ُٛٞ ػ٘ٔي ٠ً ث٠ ًبضُط ٗطثٌٞ ثبقس ثطػ٢سٟ پی٘بٌٛبض هاطاض  ذؿبضت اذطاد ٝ پبؾرِٞيي ث٠ ١ط ٠ُٛٞ ازػبي احت٘بٓي ًبضُطاٙ ٝ ثطٝظ ١ط
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 ذٞا١س ُطكت ٝ ًبضكطٗب ١یچ ٠ُٛٞ تؼ٢س ٝ ٗؿئٞٓیتي ٛساقت٠ ٝ ٛرٞا١س زاقت .

10-8  ُ ط١ابي احت٘ابٓي ٗٞراٞز زض    ( پی٘بٌٛبض زض َّٞ ٗست ظٗبٙ ًبْٗ هطاضزاز ٗٞظق ث٠ اذص ثی٠٘ ٛب٠ٗ ٗؿئٞٓیت ٗسٛي ثب ًٔٞظ١بي ًبْٗ ٝ پٞقاف ًٔیا٠ ذ

ٛ٘بيس )تب ؾوق زي٠ اػلإ قاسٟ زض ١اط ؾابّ ٝ زض ٗابٟ حاطإ       ٗحْ ذسٗت زض ثی٠٘ ٛب٠ٗ ثطاي ًٔی٠ پطؾْٜ ذٞز ٠ً زض ارطاي ٗٞيٞع ايٚ هطاضزاز ثٌبضُیطي ٗي

٠ زؾتِبٟ ٛظبضت ًبضكطٗب ر٢ت ثطضؾي ، اػالإ  ثبقس ٝ ٗٞظق اؾت هجْ اظنسٝض ٢ٛبيي ثی٠٘ ٛب٠ٗ ، ًپي پیف ٛٞيؽ ثی٠٘ ٛب٠ٗ ٗصًٞض ضا ث تٞؾٍ هٟٞ هًبيی٠( ٗي

ضزاز ٝ هجْ اظ قطٝع ثٌبض ٛظط ٝ تبيیس تحٞيْ زازٟ ٝ پؽ اظ تبيیس زؾتِبٟ ٛظبضت ٝ ٗكبٝض ثی٠٘ ًبضكطٗب ٛؿجت ث٠ نسٝض ثی٠٘ ٛب٠ٗ اهسإ ٛ٘بيس  ٝ ثؼس اظ اًٗبي هطا

ذهٞل ًبضكطٗب ١یچ٠ِٛٞ ٗؿئٞٝٓیتي ٛرٞا١س زاقت ٝ ًٔی٠ ػٞاهت ٛبقي اظ ػاسٕ   ضا ث٠ زؾتِبٟ ٛظبضت تحٞيْ ٛ٘بيس. ثسي٢ي اؾت زض ايٚ يي ٛؿر٠ ضٝٛٞقت نٙ

زػٞي زض ايٚ ذهٞل ارطاي ايٚ اٗط ث٠ ػ٢سٟ ذٞز پی٘بٌٛبض ثٞزٟ ٝ پی٘بٌٛبض ثب اًٗبء ايٚ هطاضزاز ٗؿئٞٝٓیت ٗصًٞض ضا ٗي پصيطز ٝ حن ١ط ٠ُٛٞ اػتطاو ٝ َط  

س .تٞيیح اي٠ٌٜ ايٚ ثی٠٘ ٛب٠ٗ ثبيس ١عي٠ٜ ١بي اظًبضاكتبزُي يب رجطاٙ ذؿبضت ٝاضزٟ ث٠ پطؾْٜ ٗٞيٞع هاطاضزاز  ثط ػٔی٠ ًبضكطٗب ضا اظ ذٞز ؾٔت ٛ٘ٞزٟ ٝ ٗي ٛ٘بي

ضا زض ثی٘ا٠   66ٗابزٟ   ٠ً1 زاضاي ؾبثو٠ ً٘تطي اظ حس ٛهبة زضٛظط ُطكت٠ قسٟ تٞؾٍ ؾبظٗبٙ تبٗیٚ ارت٘بػي ضا زاضٛس ٛیع تحت پٞقف هطاض ز١س)ًٔٞظ تجهطٟ 

ثبقس( . پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت پؽ اظ اثلاؽ هطاضزاز ٝ زض اؾطع ٝهت ٛؿجت ث٠ نٙ اهسإ ٛ٘بيس ٝ زضؿیاط ايٜهاٞضت زض ناٞضت ثاطٝظ ١طُٞٛا٠       ٛب٠ٗ ٗؿئٞٓیت زاقت٠

 حبزح٠ ، ًٔی٠ ٗؿئٞٓیت٢ب ٝ رجطاٙ ذؿبضت ثطػ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس

ث٠ احتطإ ٝ ضػبيت ًٔی٠ هٞاٛیٚ ارطايي زض قطًت ؾای٘بٙ قاطم    ( زض ١ِٜبٕ حًٞض پی٘بٌٛبض ٝ پطؾْٜ ظيط ٗز٘ٞػ٠ اـ زض قطًت ؾی٘بٙ قطم ، ٗٞظق11-8

 ٗي ثبقٜس .

 ثؼ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس.ٝ ارطاي ٗٞيٞع هطاضزاز ( ١عي٠ٜ ضكغ ٗؼبيت ٝ ٛٞاهم ٝ ذؿبضات ٛبقي اظ ٛوم ًبض 12-8

ط ايٜ٘ي ٝ ٗجبحج ًبض ضا ضػبيت ٛ٘بيس ٝ زضنٞضت ١طُٞٛا٠  ( پی٘بٌٛبضٗٞظق اؾت زضحیٚ ارطا ٝ اٛزبٕ ػ٘ٔیبت ٗٞيٞع هطاضزاز ، ًٔی٠ ٗٞاضز حلبظتي اظ ٛظ13-8

 ٗكٌْ يب حبزح٠ يب ثطٝظ ذؿبضت ثطاي ػٞاْٗ پی٘بٌٛبض يب اقربل حبٓج ، ًٔی٠ ٗؿئٞٓیت٢بي حوٞهي ٝ ًیلطي ثطػ٢سٟ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس .

طي اظ اثتلاء ًبضُطاٙ ث٠ ثی٘بضي ١ابي ٛبقاي اظ ًابض ضا اٛزابٕ ٝ     ( پی٘بٌٛبض ٗتؼ٢س ٗیِطزز ٠ً ٗؼبيٜبت هجْ اظ اؾترسإ ٝ ٗؼبيٜبت ازٝاضي ث٠ ٜٗظٞض پیكِی14-8

 ٛتبيذ حبن٠ٔ ضا ث٠ زؾتِبٟ ٛظبضت ٝ ٗطًع ث٢ساقت ًبضذب٠ٛ اضائ٠ ٛ٘بيس .

ٝ ْ ( پی٘بٌٛبض ٗتؼ٢س  ٗیِطزز ٠ً ثطاؾبؼ ٗهٞثبت قٞضاي ػبٓي حلبظت كٜي ، ثطاي تبٗیٚ حلبظت ٝ ؾلاٗت ٝ ث٢ساقت ًبضُطاٙ زض ٗحیٍ ًابض ، ٝؾابي  15-8

ت ٗواطضات ايٜ٘اي،   اٌٗبٛبت لاظٕ ضا ثب ١عي٠ٜ ذٞز تبٗیٚ ٝ زض اذتیبض نٛبٙ هطاضزازٟ ٝ چِِٞٛي ًبضثطز ٝؾبيْ كٞم آصًط ضا ثا٠ نٛابٙ ثیابٗٞظز ٝ زضذهاٞل ضػبيا     

ٗاصًٞض ثٞؾای٠ٔ زؾاتِبٟ    ًبضكطٗب ضا ضػبيت ٛ٘بيس ٝ زضؿیط ايٜهاٞضت ٝاحاس    HSEحلبظتي ٝ ث٢ساقتي ٛظبضت ٛ٘بيس ٝ ثُٞض ًْ ت٘بٕ زؾتٞض آؼْ٘ ١بي ٝاحس 

٘چٜایٚ ت٢یا٠   ٛظبضت حن ذٞا١س زاقت ثب پی٘بٌٛبض ثطذٞضز ٝ رطي٠٘ اي ٗتٜبؾت ثب ترٔق اٛزبٕ قسٟ زضٛظط ُطكت٠ ٝ اظ نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ًؿط ٛ٘بيس . ١

ثبلاؾطي % 25ؾت ضاؾب ١عي٠ٜ نٙ ضا ثؼلاٟٝ ٝ ًبضكطٗب ٗرتبض اٝؾبيْ حلبظت كطزي ثؼ٢سٟ پی٘بٌٛبض اؾت ٝ زضنٞضت ػسٕ تبٗیٚ، تٞؾٍ ًبضكطٗب تبٗیٚ ٗي ُطزز 
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 اظ نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ًؿط ٛ٘بيس .

ٚ     (پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت ي٘ٚ اذص ٗؼبي٠ٜ كٜي ٝ ثی٠٘ ٛب٠ٗ ثطاي ًٔی٠ ذٞزض١ٝبي ذٞز16-8 اظ  ٠ً ثطاي ارطاي ٗٞيٞع هطاضزاز اؾاتلبزٟ ٗاي ٛ٘بياس ، ١٘چٜای

ٛٞع ًبضٗبقیٚ نلات ٗٞضز اؾتلبزٟ )ُٞا١یٜب٠ٗ پبي٠ يي ثاطاي ضاٜٛاسُبٙ ًابٗیٞٙ ٝ ُٞا١یٜبٗا٠      ٝ ٗتٜبؾت ثب ضاٜٛسُبٛي اؾتلبزٟ ٛ٘بيس ٠ً زاضاي ُٞا١یٜب٠ٗ ٗؼتجط

 تحٞيْ ٛ٘بيس .  HSEٝيػٟ ثطاي ضاٜٛسُبٙ ٗبقیٚ نلات ؾِٜیٚ ثبقس ٝ ٗساضى ا٢ٛب ضا ث٠ ايٜ٘ي ٝ ث٢ساقت ًبضذب٠ٛ 

ت كٜي ٝ ايٜ٘ي ًبضُبٟ ٠ً اظ َطف ؾبظٗب٢ٛبي ٗؿئّٞ تسٝيٚ يبكت٠ ُٗٔغ ٝ نُبٟ ثٞزٟ ٝ ٌٗٔق ث٠ ( پی٘بٌٛبض اهطاض ٗي ٛ٘بيس اظ ًٔی٠ هٞاٛیٚ ٝ ٗوطضات حلبظ17-8

 اٛزبٕ ًٔی٠ اهساٗبت لاظٕ زض ايٚ ظٗی٠ٜ ٗي ثبقس .

نٗاس ٝ ضكات   (پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت هجْ اظ ارطاي ١ط ٛٞع ػ٘ٔیبت اظ تبؾیؿبت ٝ تز٢یعات ٗٞرٞز اَلاع زهین حبنْ ٛ٘بيس تب زضحیٚ اراطاي ػ٘ٔیابت ،   18-8

ثطم ٝ ياب نة ٝ   ٗبقیٚ نلات ٝ ٝؾبيٍ ٛؤی٠ ، ١یچ٠ِٛٞ نس٠ٗ ٝ ٠ُ٘ٓ اي ث٠ تبؾیؿبت ٝ تز٢یعات ٗٞرٞز ٝاضز ٛیبٝضز. زضنٞضت ثطٝظ ١طٛٞع حبزح٠ اي ٝ يب هُغ

طف ًبضكطٗب تؼییٚ ٝ اثالاؽ ٗاي ُاطزز .    ؿیطٟ ٝ ايزبز ١ط ٛٞع نس٠ٗ ٝ يب ظيبٛي پی٘بٌٛبض ٌٗٔق ٝ ٗتؼ٢س ث٠ پطزاذت ذؿبضت ٝاضزٟ ذٞا١س ثٞز ٝ ايٚ ذؿبضت اظ َ

اظ ذؿابضات   چٜبٛچ٠ پی٘بٌٛبض ظطف ٗست يٌ٘بٟ ًٔی٠ ذؿبضات ٝاضزٟ ضا رجطاٙ ٜٛ٘بيس، ًبضكطٗب ث٠ ١ط َطيوي ٠ً نلا  ثساٛس ٛؿجت ث٠ اذاص ١عيٜا٠ ١ابي ٛبقاي    

 اهسإ ذٞا١س ٛ٘ٞز ٝ پی٘بٌٛبض حن ١یچ٠ِٛٞ اػتطايي ضا ٛساضز . 

ههٞض يب توهیط ، ثي ٛظ٘ي ٝ ٗؿبٗح٠ اظ َطف پی٘بٌٛبض يب پطؾْٜ ٝي زض اٛزبٕ اٗٞض ٛبقي اظ اراطاي ٗلابز هاطاضزاز ، ًبضكطٗاب      ( زضنٞضت ٗكب١سٟ ١ط19-8٠ُٛٞ

     ٘ بياس .  حن ذٞا١س زاقت ٛؿجت ث٠  اذص ٝر٠ آتعإ ترٔق اظ قطٌ هطاضزاز ٜٗبؾت ثب ٛلؽ ذلاف اهسإ ٝ ي٘ٚ تؼیایٚ نٙ اظ ناٞضت حؿابة پی٘بٌٛابض ًؿاط ٛ

 ب زض ايٚ هجیْ ٗٞاضز هُؼي ٝ هبثْ هجّٞ پی٘بٌٛبض ٗي ثبقس .  تكریم ًبضكطٗ

ؾبػت٠ زض ٗحْ ٗي ثبقٜس ٝ اظ ايٚ ثبثت ١یچ٠ِٛٞ ١عي٠ٜ ايبكي ث٠ پی٘بٌٛبض پطزاذت ٛرٞا١س  24( پطؾْٜ پی٘بٌٛبض زضحیٚ ايبٕ تؼ٘یطات ٗٞظق ث٠ حًٞض 20-8

ٞزٟ ٝ كؼبٓیت٢بي ًبضي ٗتبحط اظ ذؿتِي يب ذُطات ايٜ٘اي ٛبقاي اظ نٙ ِٛاطزز ( ٝ زض    قس ) ث٠ ٗؼٜي حًٞض تیٖ ١بي ًبضي اؾت ٠ً ١ط ُطٟٝ اؾتطاحت ًبكي ٛ٘

( ٝ ثٜبثا٠ زضذٞاؾات   ١ط ظٗبٙ ٠ً ذبضد اظ زٝضٟ تؼ٘یطات ثبقس ٝ ًبضكطٗب نلا  ثساٛس ثطاي اٛزبٕ ًبض١ب ) ثب ضػبيت قطٌ ذؿتِي ٛبقي اظ ًبض ٝ ايٜ٘ي كٞم آصًط

 ٝ اظ ايٚ ثبثت ٛیع ١یچ٠ِٛٞ ١عي٠ٜ ايبكي ث٠ پی٘بٌٛبض پطزاذت ٛرٞا١س قس .  ؾبػت٠ ٗي ثبقس  24 تزؾتِبٟ ٛظبضت ، پی٘بٌٛبض ٗٞظق ث٠ كؼبٓی

% حؿاٚ اٛزابٕ   10% ٗجٔؾ ٗب١یب٠ٛ )ػالاٟٝ ثاط  10( زض نٞضت اٛهطاف پی٘بٌٛبض اظ ازا٠ٗ هطاضزاز، ًبضكطٗب ٗي تٞاٛس ث٠ اظاء ١ط ٗبٟ اظ ثبهی٘بٛسٟ هطاضزاز، ٗؼبزّ 21-8

 ٓتعإ ترٔق اظ قطٌ هطاضزاز اظ ٗحْ تًبٗیٚ يب ؾبيط ُٗبٓجبت پی٘بٌٛبض ٝنّٞ ٛ٘بيس .ًبض( ضا ثؼٜٞاٙ ٝر٠ ا

 اظ ؾٞي ٝظاضت ًبض ضكبٟ ٝ اٗٞض ارت٘ابػي ٝ ُٞا١ي ٢ٗبضت نلاحیت ايٜ٘ي پی٘بٌٛبضي  ي٠تأيیس( پی٘بٌٛبض زض ظٗبٙ اًٗبي هطاضزاز ٗٞظق ث٠ اضائ٠ ُٞا١یٜب٠ٗ 22-8

ضز ثب ٗٞيٞع اؾبؾٜب٠ٗ ٝ ًس يب ضتجا٠ ٗطثَٞا٠ ١٘راٞاٛي ٝ ُٗبثوات زا     هطاضزاز ١ٝ٘چٜیٚٗٞيٞع ثب ثٞزٟ ٝ  زاضاي اػتجبض زض َّٞ ٗست هطاضزاز اظ ٓحبِ ظٗبٛي ٠ً

 . ٗي ثبقس
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 ( پی٘بٌٛبضٗٞظق ث٠ اذص ًٔی٠ ٗزٞظ١بي لاظٕ اظ ؾبظٗب٢ٛبي شيطثٍ ر٢ت كؼبٓیت ذٞز ٝ اضائ٠ ًپي ثطاثط انْ ث٠ ًبضكطٗب ٗي ثبقس .  23-8

ناٞضت ٗاي ُیاطز ٝ پی٘بٌٛابض      100-40ٝ 100-١39ط ٛٞع ًبلا يب ٓٞاظٕ ٗتؼٔن ث٠ پی٘بٌٛبض ث٠ ٗح٠َٞ ٗزت٘غ ؾی٘بٙ قطم َجن كط٢ٗبي( ٝضٝز ٝ ذطٝد 24-8

 ٗؿئّٞ ٗؿتویٖ حلبظت ٝ ٢ِٛساضي اظ ن٢ٛب ٗي ثبقس .  

ؾی٘بٙ قطم ٝ زؾتِبٟ ٛظابضت هاطاضزاز    HSEنلاحیت ٛیط١ٝبي پی٘بٌٛبض هجْ اظ قطٝع ث٠ ًبض ثبيس ث٠ تأيیس ازاضٟ حطاؾت ٗزت٘غ ٝ اٗٞضازاضي ٝ ٗطًع  (25-8

ضػبيت هٞاٛیٚ ًبضكطٗب ٝ زضد ؾبػبت ٝضٝز ٝ ذطٝد زض ؾیؿتٖ ازاضي ٗكرم قاسٟ تٞؾاٍ   ثطؾس ٝ ثٜبثطاػلإ ًبضكطٗب،پی٘بٌٛبض ٗٞظق اؾت پطؾْٜ ذٞز ضا ثطاي 

قطايٍ ػ٘ٞٗي پی٘بٙ ، ثؼس اظ قطٝع ًبض زض نٞضت ٝهٞع ١ط٠ُٛٞ ذُب ، رطٕ ٝ يب ػسٕ ارطاي ٗٞياٞع   17ًبضكطٗب ٗزبة ٛ٘بيس . ثسي٢ي اؾت ُٗبثن ثٜس ٌ ٗبزٟ 

،ٗطاتت ضا ثاطاي  زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز زض ٗحیٍ ًبضكطٗبٛظٖ لاّ اذت هٞاٛیٚ ًبضكطٗب تٞؾٍ پطؾْٜ پی٘بٌٛبض ٝ يب هطاضزاز يب ذْٔ زض اٗط ثبضُیطي ٝ يب ػسٕ ارطاي

)پاٜذ( ضٝظ ًابضي   5ٗٞظق اؾت حساًخط ظطف ٗاست   پی٘بٌٛبضنلاحیت ٛیطٝي ٗصًٞضثبَْ قسٟ ٝ  ،تصًط ٗي ز١س ٝ زض نٞضت تٌطاض پطؾْٜ پی٘بٌٛبضثبض اّٝ ث٠ 

ٛیطٝي ٗصًٞض اهسإ ٛ٘ٞزٟ ٝ ؾطيؼب ٛؿجت ث٠ ربيِعيٜي ٝ ث٠ ًبضُیطي ٛیط١ٝبي نلاحیت زاض ٝ ٗاٞضز تبيیاس حطاؾات ٗزت٘اغ ، ٝاحاس      ٛؿجت ث٠ اذطاد ٝ حصف 

HSE     بٛٞٛي ٝ اٗٞض ازاضي ٝ زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز اهسإ ٛ٘بيس ، يٜ٘ب كطز اذطاد قسٟ حن ١یچ٠ِٛٞ اػتطاو زض ايٚ ذهٞل ٝ ٗطارؼ٠ ثا٠ ٗطاراغ شيهالا  ها

ثا٠ ًابض ُ٘ابضز.     قطًت ؾی٘بٙ قاطم پی٘بٌٛبض ٌٗٔق ث٠ ارطاي ايٚ زؾتٞض اؾت ٝ حن ٛساضز ثطًٜبض قسُبٙ ضا ثبض زيِط زض ت ؾی٘بٙ قطم ضا ٛساضز . ػٔی٠ قطً

 .ارطاي ايٚ زؾتٞض اظ ٗؿئٞٓیت ١بي پی٘بٌٛبضٛ٘ي ًب١س ٝ ايزبز حوي ثطاي اٝ ٛ٘یٌٜس

ظوارت قورارداد ، كارفرنوا نختوار     قرارداد از سوی پيناهكار نغابق لزارش دسوتلاى ه  8در غورت عدن اجرای تعيدات  نهدرج در نادى( 11تبػرى 

% يزيهى بالاسری بابت وجى امتزان تخمف از ضرط قرارداد از غورت وضعيت پيناهكار ، هسبت 25است علاوى بر كسر يزيهى يای اهجان ضدى بعلاوى 

نايود و در ايوه خػووظ پيناهكوار حوق      بى فسخ  قرارداد بػورت يكغرفى و بدوه هياز بى اهجان تطريفات قضايي و يا اخذ احكان قاهوهي ، هيز اقدان ه

 يرلوهى اعتراضي را از خود سمب هنودى و ني هنايد.

 ٍ ًحَُ آساد ساسی آى هیي حسي اًجام کاراتض (9هادُ

ّ٘ٞ % )زٟ زضنس( ثؼٜٞاٙ تً٘یٚ حؿٚ اٛزبٕ ًبض ًؿط ٝ ٛعز ًبضكطٗب ٢ِٛساضي ذٞا١س قس. چٜبٛچ٠ پی٘بٌٛبض ٗك10(اظ ١ط نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ٗؼبز1-9ّ

تٞاٛس ثٜب ث٠ تكریم ذٞز ٗجبٓؾ كٞم ضا ثؼٜٞاٙ رجطاٙ ذؿبضات ٗٞاضز ترٔق اظ ٗلبز هطاضزاز ٝ يب تؼٔٔي اظ يي يب ت٘بٗي ٗلبز ايٚ هطاضزاز، هطاض ُیطز ًبضكطٗب ٗي

 ثسٝٙ ٛیبظ ٗطارؼ٠ ث٠ ٗوبٗبت هًبيي ٝ احجبت ترٔق پی٘بٌٛبض ث٠ ٛلغ ذٞز يجٍ ٛ٘بيس . 

ٛظبضت هطاضزاز ٝ تهٞيت ٗسيط ػبْٗ پؽ اظ اضائ٠ ٗلبنب حؿبة ثی٠٘ ، چٜبٛچ٠ ٗٞرجي بٙ ٗست هطاضزاز ثب تبيیس زؾتِبٟ ًبض زض پبي ( ٗجٔؾ تً٘یٚ حؿٚ اٛزب2-9ٕ

ٌبض ٠ِٛٞ َٔت پی٘بٛثطاي يجٍ ٛجبقس ث٠ پی٘بٌٛبض ٗؿتطز ٗي ُطزز.زضيبكت ٗجٔؾ ًْ حؿٚ اٛزبٕ ًبض تٞؾٍ پی٘بٌٛبض ث٠ ٜٗع٠ٓ ذتٖ ٝ ات٘بٕ هطاضزاز ٝ ٛساقتٚ ١یچ

 اظ ًبضكطٗب ٗي ثبقس .



29/01/1403 مًرخٍ  334784شمارٌ  اسىاد مىالصٍ  

ػمرذ لرزارداد   یماوکار مؼتثز ي ياجذ الشزايط ي تا ساتمٍ كاري مفیذ ي داراي صلاحیت ترزاي  شىاسايي ي اوتخاب پ

ػملیات دارتست تىذي ي ػايك كاري َمزاٌ تا تامیه اتشار ي تجُیشات مًرد ویاس جُرت اوجرات تؼمیرزات در    جُت 

 ي مطاتك تا اسىاد مىالصٍمجتمغ سیمان شزق طثك دستًر الؼمل ي خًاستٍ َاي شزكت سیمان شزق 
 

 

 

 تاريخ        مُز ي امضاء                  : مىالصٍ گزوات ي وات خاوًادگي             فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است .  كلیٍ مطالة
 

زضنس( ٗجٔؾ ًْ هطاضزاز ر٢ت تً٘یٚ حؿٚ ارطاي تؼ٢سات هطاضزاز آعاٗي ٗي ثبقس  پٜزبٟ% )50اضائ٠ تً٘یٚ ٗٞضز هجّٞ ًبضكطٗب اظ ؾٞي پی٘بٌٛبض ٗؼبزّ  (3-9

١س ٗبٛس ٝ چٜبٛچ٠ ٗٞضزي ثطاي تٞهیق يب يجٍ ٛجبقس ٠ً ايٚ تً٘یٚ تب ظٗبٙ اضائ٠ ٗلبنب حؿبة ثی٠٘ ٝ نظاز ؾبظي ٗجٔؾ حؿٚ اٛزبٕ ًبض ٛعز ًبضكطٗب ثبهي ذٞا

 زض اٙ ظٗبٙ ث٠ پی٘بٌٛبض ػٞزت ذٞا١س قس .       

 (ٍجِ التشام تخلف اس شزٍط قزارداد11هادُ 

% ١عي٠ٜ ثبلاؾطي اظ حؿبة 25زضنٞضت ػسٕ اٛزبٕ تٌبٓیق ٝ تؼ٢سات ٜٗسضد زض هطاضزاز تٞؾٍ پی٘بٌٛبض ، ١عي٠ٜ ٗطث٠َٞ َجن ٛظطزؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ثؼلاٟٝ 

ب ٝاضز قٞز ًبضكطٗب ٗي تٞاٛس پی٘بٌٛبض ٝ يب زيِط ُٗبٓجبت يب تًبٗیٚ يب ؾپطزٟ ١بي ٝي ثطزاقت، ًؿط ٝ زض نٞضت ٓعٕٝ ُٗبٓج٠ ٗیِطزز ٝ اُط ذؿبضتي ث٠ ًبضكطٗ

ٔی٠ ذؿبضات ٝاضزٟ ٠ً ػلاٟٝ ثط ٝر٠ آتعإ ترٔق اظ قطٌٝ هطاضزاز ٗصًٞض، ثسٝٙ ٛیبظ ث٠ اٛزبٕ تكطيلبت هًبيي ٝ ازاضي اهسإ ث٠ كؿد يٌُطك٠ هطاضزاز ٛ٘بيس ًٝ

ٞز ٝ ٝهل٠ زض ػ٘ٔیبت ٗزت٘غ  ؾی٘بٙ قطم ٗي ثبقس ضا ث٠ ث٠ ؾجت ربيِعيٜي ٝ تبٗیٚ ٗٞيٞع هطاضزاز اظ ٜٗبثغ ٝ ٗح٢ٔبي زيِط ث٠ ٜٗظٞض رُٔٞیطي اظ ضً

ت ضا زازٟ ٝ ١یچ٠ِٛٞ تكریم ذٞز اظ ٗحْ ُٗبٓجبت يب تًبٗیٚ پی٘بٌٛبض ٛعز ذٞز ٝنّٞ ٛ٘بيس ٝ ثسيٜٞؾی٠ٔ پی٘بٌٛبض ث٠ ًبضكطٗب ًٝبٓت ٝ اذتیبضاٛزبٕ ايٚ اهساٗب

، ُٗبثن ثب ٗلبز هطاضزاز تٞؾٍ زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ثب تبيیس ٗسيط ػبْٗ ًبضكطٗب ،  ازػب ٝ اػتطايي زض ايٚ ذهٞل ٛساضز.ٗلاى تكریم ذؿبضت ٝ ٗیعاٙ نٙ

 هبثْ اؾتطزاز ٗي ثبقس ٝ پی٘بٌٛبض حن ١ط٠ُٛٞ ازػبيي زض ايٚ ٗٞضز ضا اظ ذٞز ؾبهٍ ٛ٘ٞزٟ ٝ ٗي ٛ٘بيس . 

 ٍ اًتقال بِ غیـز(ٍاگذاری 11هادُ

 اُصاض ٛ٘بيس پی٘بٌٛبض ٗزبظٛیؿت ٠ً ثسٝٙ اذص ٗٞاكوت ًتجي ًبضكطٗب ت٘بٕ يب هؿ٘تي اظ ٗٞيٞع هطاضزاز ضا ث٠ قرم ٝ يب اقربل حویوي ٝ يب حوٞهي زيِط ٝ

 (فَرس هـاصٍر12هادُ  

ٗؼوّٞ َطكیٚ اؾت ثطاي يٌي اظ َطكیٚ ؿیط ٌٗ٘ٚ ُطزز َطف شيطثٍ (زض ٗٞاضز كٞضؼ ٗبغٝض ٠ً ازا٠ٗ هطاضزاز حبيط، ثسٓیْ اتلبهبتي ٠ً ذبضد اظ ًٜتطّ 1-12

ضٝظ ًتجبً ثُطف ٗوبثْ اػلإ ذٞا١س ٛ٘ٞز . زض نٞضت ثطٝظ ٗٞاضز پیف ثیٜي ٛكسٟ اظ هجیْ ػٞاْٗ ه٢طي٠ َجیؼي، ػٞاْٗ ؿیطهبثْ ارتٜبة  15ٗطاتت ضا ظطف ٗست 

َطكیٚ ُطزز پؽ اظ احجبت ، َطكیٚ ٗي تٞاٜٛس ثٜحٞ ٗطيي آُطكیٚ تٞاكوبتي ٗؼّ٘ٞ زاضٛس  ٠ً ػطكبً كٞضؼ ٗبغٝض تٔوي ٝ ٜٗزط ث٠ تؼُیٔي ٗحْ ًبض ١طيي اظ

ٗكّ٘ٞ ٗبزٟ كٞضؼ ٗبغٝض ٛ٘ي ثبقس .تٞيیح اي٠ٌٜ چٜبٛچ٠ ظٗبٙ كٞضؼ ٗبغٝض ثیف  19يٜ٘ب ٛٞؾبٛبت اهتهبزي ٝ تحطي٢٘ب ٝ ثی٘بضي ١بي ٝاُیطزاض ٗبٜٛس ًٞٝيس 

 از ثطاي ًبضكطٗب ثٞرٞز ٗي نيس ٝ ًبضكطٗب ٗي تٞاٛس اظ حن كؿد ذٞز اؾتلبزٟ ٛ٘بيس .اظ يي ٗبٟ ثُّٞ ثیبٛزبٗس حن كؿد هطاضز

 ُیطز. چِِٞٛي تؿٞي٠ حؿبة ٝ ثطنٝضز ١عي٠ٜ ١ب ٝ ًبض١بي اٛزبٕ قسٟ َجن تٞاكن ٛ٘بيٜسُبٙ َطكیٚ هطاضزاز نٞضت ٗي (2-12

زا٠ٗ هطاضزاز ٝ يب ذبت٠٘ زازٙ ث٠ نٙ ثطاؾبؼ تٞاكن ٛ٘بيٜسُبٙ َطكیٚ ( ٗوساض ظٗبٙ تؼٔین ػ٘ٔیبت ٗٞيٞع هطاضزاز ثؼٔت ثطٝظ حٞازث ه٢طي ٝ چِِٞٛي ا3-12

 . هطاضزاز اؾت
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 ( فسخ قزارداد  13هادُ  

پی٘بٌٛبض، ي٘ٚ اذص ذؿبضت يطض ٝ ظيبٙ ذٞز اظ ٗحْ ُٗبٓجبت يب تًبٗیٚ ٝ يب ؾپطزٟ ١بي  ٗي تٞاٛساي اظ ًبض  ح٠ٔٗهطح٠ شيْ زض ١ط ٗطًبضكطٗب ثب تٞر٠ ث٠ ٗٞاضز 

 ٛ٘بيس. حن ١ط٠ُٛٞ اػتطايي ضا اظ ذٞز ؾٔت ٝ ؾبهٍ ٗي پی٘بٌٛبض ا ثهٞضت يٌُطك٠ ثسٝٙ ٛیبظ ث٠ زؾتٞض ٝ يب حٌ٘ي اظ ٗطارغ هًبيي كؿد ٛ٘بيس ٝهطاضزاز ض

ب ػسٕ تٞاٛبئي ثٞرٞز نياس. ٗلاى تكریم تبذیط زض ارطاي تؼ٢سات ي ًبضكطٗب( تأذیاااط زض ارااطاي تؼ٢سات پی٘بٌٛاااابض، ثٜحٞي٠ٌ اٌٗبٙ ٗٞرجبت ظيبٙ 1-13

زػٞي ضا زض ايٚ ٗٞضز  پی٘بٌٛبض ثطاي ارطاي هطاضزاز، اظ٢بض ٛظط زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ٝ تهٞيت ٗسيطػبْٗ ًبضكطٗب ثٞزٟ ٝ پی٘بٌٛبض حن ١ط ٠ُٛٞ اػتطاو يب َط 

ٗٚ رجطاٙ ذؿبضت ٝ پطزاذت ٗؼبزّ نٙ ثؼٜٞاٙ ٝر٠ اظ ذٞز ؾبهٍ ٛ٘ٞزٟ ٝ ٗي ٛ٘بيس . يٜ٘بً زض ايٚ ضاث٠ُ چٜبٛچ٠ ذؿبضتي ث٠ ًبضكطٗب ٝاضز قٞز، پی٘بٌٛبض يب

 ٌ هطاضزاز ٗي ثبقس.ٝآتعإ ترٔق اظ قطٌ هطاضزاز ذٞا١س ثٞز ٝ زكبتط ًبضكطٗب ٗجٜبي ٗیعاٙ ٗحبؾج٠ ذؿبضت ٝ ٝر٠ آتعإ ترٔق اظ قط

ؼ٢سات ، ثطٝظ كؿبز ٗبٓي پی٘بٌٛبض زض اضتجبٌ ثب اقربل ( ١طُبٟ ًبضكطٗب تكریم ز١س ٠ً پی٘بٌٛبض ثؼٔت ػسٕ تٞاٛبيي ٗبٓي ٝ كٜي ، ههٞض يب ػسٕ اٛزبٕ ت2-13

ث٠ ٛحٞي ٠ً ثبػج  حبٓج زض ضاث٠ُ ثب هطاضزاز ، يؼق نقٌبض زض اٛزبٕ تؼ٢سات ٗٞيٞع هطاضزاز ثٜب ث٠ تكریم زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز ، ٗحٌٞٗیت هًبيي پی٘بٌٛبض

 ٝي ٗٞرت يطض ٝ ظيبٙ ًبضكطٗب قٞز . ثب جبقس ٝ ازا٠ٗ ١ٌ٘بضي هطاضزاز ٛ ث٠ ارطاي ٗٞيٞع هبزضٝ ايزبز اذتلاّ زض ارطاي تؼ٢سات هطاضزاز ُطزز 

( احراز عدن تواهايي پيناهكار، با تطخيع كارفرنا بودى و پيناهكار درخػوظ آه حق ييچلوهى اعتراضي هخوايد داضت. در ايه رابغى 12تبػرى 

پرداخت نعادم آه بعهواه وجى امتزان تخمف از ضروط قرارداد خوايد بود. چهاهچى خسارتي بى كارفرنا وارد ضود، پيناهكار ضانه جبراه خسارت و 

 باضد.دفاتر كارفرنا  نبهای نيزاه نحاسبى خسارت و نيزاه وجى امتزان تخمف از ضرط قرارداد ني

 ( اٛتوبّ ٗٞيٞع هطاضزاز ثهٞضت ًٔي يب رعئي ث٠ قرم حبٓج ثسٝٙ ٗزٞظ ًتجي ًبضكطٗب .3-13

 .ُٗبثن ٛظط ًبضكطٗب ثُٞض ػ٘س ٝ تؼُیٔي ت٘بٕ يب ثركي اظ ػ٘ٔیبت  اتارطاي زؾتٞض(ػسٕ 4-13

 ٜٗسضد زض هطاضزاز ُٗبثن ثب ُعاضـ زؾتِبٟ ٛظبضت هطاضزاز.(ػسٕ ايلبي تؼ٢سات 5-13

 ٗب اظ ؾٞي پی٘بٌٛبض. (تأيیس اػلإ ٝضقٌؿتِي ٝ اٛحلاّ قطًت تٞؾٍ ٗوبٗبت ٗطث٠َٞ ثب توجْ يطض ٝ ظيبٙ ًبضكط6-13

 ٝ اثلاؽ قطٝع ًبض اظ ؾٞي ًبضكطٗب.  12(ػسٕ قطٝع ثٌبض پی٘بٌٛبض پؽ اظ ضكغ ٝيؼیت ه٢طي ٗٞيٞع ٗبزٟ 7-13

 (ثسٝٙ ؾطپطؾت ُصاقتٚ ًبضُبٟ يب تؼُیْ ًطزٙ ًبض ثسٝٙ اربظٟ ًبضكطٗب ثیف اظ ؾ٠ ضٝظ ًبضي . 8-13

 قٞز  01/09/1383ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ ٗٞضخ نيیٚ ٛب٠ٗ پیكِیطي ٝ  1ٝ ٗبزٟ  2ٟ ٗبزٟ  ( زضنٞضتي ٠ً پی٘بٌٛبض ٗطتٌت يٌي اظ اػ٘بّ ثٜس9-13

كارفرنا  نديرعانم كارفرنا( نلاك احراز نوارد نهدرج در بهديای فوق و نحاسبى نيزاه خسارت واردى، لزارش دستلاى هظارت قرارداد با تاييد 13تبػرى

 هنايد.  را از خود ساقظ هنودى و ني خوايد بود و پيناهكار يرلوهى ادعايي در ايه نورد
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قرارداد ، كميى خسارات واردى بى كارفرنا از نحم تضانيه يا سپردى يا نغامبات نغروحى در . درغورت فسخ قرارداد بى دميم ير يك از نوارد (14تبػرى 

د با تػويب نديريت عانم پيناهكار در پرداخت يای نتوامي يا نتهاوب ) بى غلاحديد كارفرنا( با تعييه نيزاه و نقدار آه از سوی دستلاى هظارت قراردا

 . و پيناهكار حق يرلوهى اعتراضي را از خود سمب و ساقظ ني هنايد ضبظ و وغوم خوايد ضد كارفرنا 

 ( اقذاهات پس اس فسخ قزارداد 14هادُ 

( هطاضزاز ضا كؿد ٛ٘بيس، ٗطاتت ضا ًتجبً ث٠ پی٘بٌٛبض اػلإ ذٞا١س ٛ٘ٞز ٝ پی٘بٌٛبض ٌٗٔق اؾت ٠ً ١13طُبٟ ًبضكطٗب ث٠ يي ٝ يب چٜس ػٔت ٗصًٞض زض ٗبزٟ )

تؼییٚ ٗیعاٙ  ثبضي ٝ اضظيبثي ػ٘ٔیبت اٛزبٕ قسٟ، نٞضتحؿبة ٢ٛبئي ضا ظطف ٗست يٌ٘بٟ اضائ٠ ٛ٘بيس. ًبضكطٗب نٞضت ٝيؼیت پی٘بٌٛبض ضا ثطزا زضذهٞل نٞضت

 پطزاذت ذٞا١س ٛ٘ٞز. ، ذؿبضت ٝاضزٟ ثطضؾي ٝ پؽ اظ ًؿط ٗجٔؾ ذؿبضت

 (حل اختلاف15هادُ

َطيان  اثتسا َطكیٚ هطاضزاز ؾؼي ذٞا١ٜس ًطز ٗٞيٞع ضا تلؿیط ٝ ارطا ٝ ١٘چٜیٚ اذتلاكبت احت٘بٓي  زض نٞضت ثطٝظ اذتلاف ٛبقي اظ اٛؼوبز ، اػتجبض، كؿد ، ٛوم،

١ط ياي اظ َاطكیٚ ٗاي تٞاٜٛاس ٗٞياٞع ضا اظ َطيان        ٘بيٜس ، زضنٞضت ػسٕ ضكغ اذتلاف ، ٗطارغ هًبيي ث٠ اذتلاف ضؾیسُي ذٞا١ٜس ٛ٘ٞز ٝٗصاًطٟ حْ ٝ كهْ ٛ

رُٔٞیطي اظ ثطٝظ ٝهلا٠ زض اٗاٞض ، پی٘بٌٛابض ٝ    ث٠ ٜٗظٞض.حبًٖ ثطًٔی٠ هطاضزاز١ب تبثغ هٞاٛیٚ ر٢٘ٞضي اؾلاٗي ايطاٙ ٗي ثبقس .هبٛٞٙ ٗطارغ هًبيي پیِیطي ٛ٘بيٜس. 

 ًبضكطٗب ٗتؼ٢س ٗي ثبقٜس تب ظٗبٙ ات٘بٕ حْ اذتلاف ٝ حهّٞ ٛتیز٠ ٢ٛبيي ، تؼ٢سات ذٞز ضا ُٗبثن ثب ٗلبز هطاضزاز ارطا ٛ٘بيٜس .

  (هقزرات قاًًَي16هادُ

هٞاٛیٚ ٗٞيٞػ٠ ًكٞض اظ  ٓیت٢بي ٛبقي اظ ػسٕ ضػبيت ( پی٘بٌٛبض ثب ػٖٔ ٝاَلاع اظ ١طٛٞع ٜٗغ هبٛٞٛي ٛؿجت ث٠ اًٗب ايٚ هطاضزاز اهسإ ٗي ٛ٘بيس ًٝٔی٠ ٗؿ1-16ٞ

 ٢سٟ پی٘بٌٛبض اؾت.ر٠ٔ٘ اؾتبٛساضز ايطاٙ ٝ ١٘چٜیٚ ضػبيت ٗوطضات هبٛٞٙ ًبض ٝ تبٗیٚ ارت٘بػي زض اضتجبٌ ثب حٞازث ٛبقي اظ ًبض ًبضُطاٙ ث٠ ػ

 ١ط ٠ُٛٞ ٌٗبتجبت ٝ يب زؾتٞض ًبض١بيي ٠ً ٗتؼبهجبً ثب تٞاكن َطكیٚ اظ ؾٞي ًبضكطٗب ث٠ پی٘بٌٛبض اثلاؽ ذٞا١س قس. (2-16

 يطٝضي اؾت.زض ظٗبٙ اٛؼوبز هطاضزاز ( اضائ٠ تهٞيط ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٘ي ٗطثٌٞ ث٠ نذطيٚ تـییطات ٝ زاضٛسُبٙ نبحجبٙ اًٗب١بي ٗزبظ ًبضكطٗب ٝ پی٘بٌٛبض 3-16

ث٠ ػسٕ قّ٘ٞ ٜٗ٘ٞػیت ٗٞيٞع هبٛٞٙ ضارغ ث٠ ٜٗغ ٗساذ٠ٔ ٝظضاء ٝ ٛ٘بيٜسُبٙ ٗزٔؽ ٝ ًبضٜٗساٙ زٝٓت زض ٗؼبٗلات زٝٓتي ٝ ًكٞضي پی٘بٌٛبض اهطاض  (4-16

  1337ٗهٞة زي ٗبٟ 

 ّا (هالکیت اسٌاد ٍهذارك ٍپیَست17هادُ

 ايٚ هطاضزاز قبْٗ اؾٜبز ٝ ٗساضى ظيط اؾت:  

 حبيط.  (هطاضزاز1-17

قٞز، اػٖ اظ نٞضت  (اؾٜبز تٌ٘یٔي ٠ً حیٚ اٛزبٕ ذسٗبت، زض چبضچٞة هطاضزاز ٝ ث٠ ٜٗظٞض اٛزبٕ نٙ ثیٚ ٛ٘بيٜسُبٙ ضؾ٘ي زٝ َطف هطاضزاز، ٗجبز٠ٓ ٗي2-17

ض حٌٖ اؾٜبز ٝ ٗساضى ًٜٖٗ ث٠ ٗزبٓؽ ٝ هطاضزاز١بي آحبهي ٝ ١ط ؾٜس ٝ ٗسضى زيِطي ٛیع ٠ً زض ضاؾتبي اٛزبٕ هطاضزاز حبيط يطٝضي ثٞزٟ يب تٜظیٖ ُطزز ز

 ثبقس.     ايٚ هطاضزاز ٗي

 (ًٔی٠ ٌٗبتجبت ٝ ُعاضـ ١بي ٗهٞة ٝ ١٘چٜیٚ ُعاضـ اهساٗبت اٛزبٕ قسٟ زض ر٢ت اٛزبٕ ٗٞيٞع ايٚ هطاضزاز.3-17

درنامكيت "ر قرار لرفتى است ، اهحػارادر راستای اهجان نوضوع قرارداد كميى ندارك و اسهاد، وسايم و تجييزات كارفرنا كى در اختيار پيناهكا (15تبػرى

فسخ هنايد و خسارات واردى را ازنحم سپردى  "تواهد قرارداد را راسا باضد و پيناهكار حق والذاری آه بى غير هدارد و در غورت تخمف، كارفرنا ني كارفرنا ني



29/01/1403 مًرخٍ  334784شمارٌ  اسىاد مىالصٍ  

ػمرذ لرزارداد   یماوکار مؼتثز ي ياجذ الشزايط ي تا ساتمٍ كاري مفیذ ي داراي صلاحیت ترزاي  شىاسايي ي اوتخاب پ

ػملیات دارتست تىذي ي ػايك كاري َمزاٌ تا تامیه اتشار ي تجُیشات مًرد ویاس جُرت اوجرات تؼمیرزات در    جُت 

 ي مطاتك تا اسىاد مىالصٍمجتمغ سیمان شزق طثك دستًر الؼمل ي خًاستٍ َاي شزكت سیمان شزق 
 

 

 

 تاريخ        مُز ي امضاء                  : مىالصٍ گزوات ي وات خاوًادگي             فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است .  كلیٍ مطالة
 

ارت و نيزاه آه عبق هظر دستلاى هظارت كارفرنا نلاك خوايد بود و باضد. ضنهاً هوع خس باضد قابم برداضت ني حسه اهجان كار كى در اختيار كارفرنا ني

 هنايد.  پيناهكار حق ير لوهى ادعا در ايه رابغى را از خود ساقظ هنودى و ني

 (اصلاحیِ ّا18هادُ

 .ا ٝ ٗؼتجط ذٞا١س ثٞز١ط ٠ُٛٞ انلاحی٠ ٝ تزسيس ٛظط زض ايٚ هطاضزاز اظ َطين تٜظیٖ نٞضتزٔؿ٠ ٠ً ثب اًٗبي َطكیٚ هطاضزاز ثٞزٟ هبثْ ارط

 ( ًشاًي ٍ هکاتبات عزفیي قزارداد 19هادُ

ُطزز ٠ً قٞز ٝ لاظٕ اؾت ث٠ َطف زيِط اثلاؽ ُطزز، ١ِٜبٗي اثلاؽ قسٟ تٔوي ٗئًی٠ ٌٗبتجبت ٝ ١ط٠ُٛٞ ُٗبٓجي ٠ً ث٠ تؼ٢سات َطكیٚ هطاضزاز ٗطثٌٞ ٗي

يب ثب پؿت ؾلبضقي ث٠ ٛكبٛي ٜٗسضد زض هطاضزاز اضؾبّ ُطزز. ٛكبٛي زٝ َطف هطاضزاز  ثهٞضت ًتجي ث٠ ٛ٘بيٜسٟ ٗؼطكي قسٟ نٙ تؿٔیٖ ٝ ضؾیس زضيبكت ُطزز

تب ٝهتي ٠ً  ثبقٜس ٠ً ١ط٠ُٛٞ تـییط نزضؼ ضا ؾطيؼبً ٝ ًتجبً ث٠ َطف ٗوبثْ اػلإ ٛ٘بيٜس .١٘بٙ اؾت ٠ً زض ٗوس٠ٗ هطاضزاز شًط قسٟ اؾت ٝ َطكیٚ ٗتؼ٢سٗي

 ٌٗبتجبت ث٠ ٛكبٛي هجٔي اضؾبّ ٗي قٞز ٝ زضيبكت قسٟ تٔوي ٗي ُطزز .ٛكبٛي رسيس ث٠ َطف زيِط اػلإ ٛكسٟ اؾت 

 (شزایـظ ػوـَهي ٍ آئیـي ًاهِ ایوٌي، بْذاشت ٍ هحیظ سیست 21هادُ

ث٠  12/05/1396تبضيد ثبظِٛطي  3طي ق٘بضٟ ثبظِٛ 160wi07پی٘بٌٛبضاٙ ق٘بضٟ ؾٜس  (HSE)قطايٍ ػ٘ٞٗي زؾتٞضآؼْ٘ ايٜ٘ي ٝ ث٢ساقت ٝ ٗحیٍ ظيؿت 

 رعء لايٜلي هطاضزاز اؾت ٝ ضػبيت زؾتٞض آؼْ٘ ايٜ٘ي پی٘بٌٛبضاٙ ازاضٟ ًبض ٝ اٗٞض ارت٘بػي، اظ َطف پی٘بٌٛبض آعاٗي اؾت. ٝت ٝ اًٗبي پی٘بٌٛبض ضؾیسٟ ضٝي

 ( ًسخ قزارداد 21هادُ 

ٝ ًٔیا٠ نالحبت نٙ تٞؾاٍ     تىظیم               ٗٞضذ٠ ٛؿر٠ ٠ً زاضاي اػتجبض يٌؿبٙ ٗي ثبقٜس زض ق٢ط ٗك٢س زض 3 تجهطٟ ٝ زض 15ٗبزٟ ٝ  21هطاضزاز حبيط زض 

  قس.زاضٛسُبٙ اًٗب ٗزبظ اًٗبء ٝ ٢ٗط ُطزيسٟ اؾت ٝ ثیٚ َطكیٚ ٝ هبئٖ ٗوبٕ هبٛٞٛي ن٢ٛب هُؼي ٝ ٗؼتجط ٝ لاظٕ الارطا ٝ لاظٕ الاتجبع ٗي ثب

 

 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)سُامی عام(شرکت سیمان شرق  

 :مىاقصٍ عمًمی اسىاد
 

 

 

 مجتمع صىعتی سیمان شرق

 
 

 :شمارٌ مىاقصٍ  883783

 :تاريخ  99/10/0318

 شرق مجتمع صىعتی سیمان-زبعد از ريستای فا-سٍ راَی سیمان جادٌ کلات -مشُد :رضًیاستان خراسان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 فعاليت شركت 
 

 

 يابيرزجدول ا

 
 تتوضيحا

  زامتيا
 نزو

 
 موضوع

 
 ديفر

 ضعيف متوسط خوب عالي

66-02 66-65 6-62 5-2  

     1 هرفرم شما
 1 رميزانحسن انجام كا 6

 2 هرفرم شما
    

 2 ميزان پشتوانه مالي 0

 3 هرفرم شما
    

 3 مشابه يشركتها با ريهمكا سوابق 6

 3 هرفرم شما
    

5/0  4 دست اقدامر مشابه انجام شده يا در كا 

 ب 4 -الف 4 هرفرم شما
    

 5 سشنارش كيقي كارگزا 6

 

 ب 4 -الف 4 هرفرم شما
    

4 
 زا)شناسانرمديرهوكا هيئت ءاعضا( انساني ينيرو وضعيت

 تجربه و تتحصيلا نظر
6 

 5 هرفرم شما
    

 7 مرتبط تجهيزاتوضعيت مالكيت  3

 6 هرفرم شما
    

 8 يتبه بندر 0

 7 هرفرم شما
    

 9 ركا به مادهآ ظرفيت ميزان 0

 8 هرفرم شما
    

 11 ندگانزليست سا يابيرزا 6

     6 هرفرم شما
5/2  11 (ISO) المللي بين معتبر يها گواهينامه 

 كسب شدهز امتيا 

 يابيرزنتيجه ا  يابيرزيخ ارتا 

Grade D 

022-052 

  Grade C 

052-322 

  Grade B 

322-352 

Grade A 

352-422 
 

 

 : فنيس شنارتائيد كا  : هتصويب كنند

        .يدآ مي دست به گانه 11 يديفهار تازامتيا رد نزو حاصلضرب مجموع زا نهائي زامتيا و بوده 444 كل زامتيا   

 .تعيين مي شودرت يا كالا توسط دستگاه نظات بر حسب اهميت و نوع خدمات موضوعاز هر يك ا نزو    

 .باشند مي تائيد درمو A,B,C,D يگريدها    

 .مي باشد 244 قبولقابل ز حداقل امتيا

 گردد ضميمه 2)ديفر( شركت فعاليت خرآ سال 3 مالي گردش همچنين و مويد كرمدا همراه به شده عنوان درموا يزر يسترضرو 8و7و6و4و3 يها ديفر با تباطرا رد

 

 نام شركت  نوع شركت 

 ه ثبترشما  يخ ثبترتا 

 مدير عامل  هيئت مديرهء اعضا 

 رسدآ  تلفن 

 



 
 فُرست مطالب

 
 ديفر

 

 يابی ايلیٍرزفرم ا

 

 

6 
 

 تخلاصٍ اطلاعا

 

 

0 
 

 حقًقیت مشخصا
 

3 

 

 ثبتیت مشخصا

 

 

4 
 

 یفردت مشخصا

 

 

5 
 

 قبلیی ٌ َاسفرمايان پريرکاز تقديروامٍ َا ي تشًيق وامٍ َا ا،ضايت وامٍ َاريابی رزپرسشىامٍ ا 0- ٌرفرم شما

 

 

6 
 

 مالی مربًط بٍ پىج سال گذشتٍت اطلاعا9- ٌرفرم شما

 

 

7 
 

 )سابقٍ اجرايی( پىج سال گذشتٍر متقاضی داوجام شدٌ تًسط شرکت ی َارکات پرسشىامٍ مشخصا8- ٌرفرم شما

 

 

8 
 

 ٌسپريی يابی افراد کلیدرزپرسشىامٍ ا- الف3- ٌرفرم شما

 

 

9 
 

 پرسشىامٍ وظام کیفی متقاضی -ب3- ٌرفرم شما

 

 

62 
 

 : راوجام کای متقاضی برای پیشىُادت ي تجُیزات لاآلیست ماشیه 5- ٌرفرم شما

 

 

66 
 

 صلاحیت متقاضیپرسشىامٍ گًاَی 6- ٌرفرم شما

 

 

60 
 

 راكب ٌدماآ تیفرظ ي ارجا تسد رد یاَراک لامعا یراُظا دًخ ٍماىشسرپ- 7 ٌرامش مفر

 

 

63 
 

 ناگدوزاس تسیل یابيرزا- 8 ٌرامش مفر
 

64 

 

 شىاسیرش کارگزا

 

 

65 



 
 

 
 : ٌسشرح پري

 
 : پیشىُاد دَىدٌ

 
 : يابیرزيخ ارتا



 

 كترگرهه مشارت حقهقي متقاضي يا متقاضيان به صهت مشخصا
 

 وام شرکت يا مًسسٍ کترمشار میزان سُام د کترمشار وًع مسئًلیت د زمجای مُر ي امضا

    

    

    

    

 
 



 
 

 

 حقيقي اشخاص)الف
 

 ديفر نام ه نام خانهادگي ميزان سوام سوامز يخاحرارتا شركتر سمت د ك تحصيليرخرين مدآ تساير ملاحظا

      
6 

      
0 

      
3 

      
4 

      
5 

      

6 

 ب
 

 ديفر وام مًسسٍ میزان سُام سُامز احرا يخرتا شرکتر وام ي سمت ومايىدٌ د تساير ملاحظا

      

      

      

 

 
 شرکتز مجای مُر ي امضا -د تايید استرصحت مراتب فًق مً

 .ك ثبتي شركت ضميمه گرددرتصهير مدا : تتهضيحا

 
 

 :يختاسيسرتا

 :ثبته رشما

 دولتي

 : كامل نام :يمركز دفتر تلفن ه رسدآ

 :يخثبترتا

   

 :ثبت محل

 :شده سرمايهثبت

 



 

 مديرعامل وشغلي يفردتمشخصا
 

 
 شركتر در سابقه كا

 
 رسابقه كا

 
 شته تحصيلير

 
 تسطح تحصيلا

 
 نام و نام خانوادگي

 
 ديفر

      

6 

 
 مديره دوعضوهيئت وشغلي يدرف تمشخصا

 

 
 شركتر در سابقه كا

 
 رسابقه كا

 
 شته تحصيلير

 
 تسطح تحصيلا

 
 نام و نام خانوادگي

 
 ديفر

      

6 

      

0 

 

 شركتز مجاي مور ه امضا -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه

 
 



 
 

 

 6ه رفرم شما
 

 

 ديفر شرح فرماركا ريخ صدهرتا تتهضيحا

 

 

 

 

 

تقدير ،وا نامه ضايتر تصهير

 وا ه تشهيق نامه وا نامه

 .ضميمه گردد

   
6 

   
0 

   
3 

   
4 

   
5 

   
6 

   
7 

 

 

 شركتز مجاي مور ه امضا -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه



 
 

 0هرشما فرم
 

 گذشته سال پنج به مربهط مالي تاطلاعا

 

 سال )يالر (پرداخت شدهت مبلغ ماليا )يالر(بيمه تامين اجتماعي پرداخت شده )يالر(مد ناخالص ساليانهرآد )يالر ( سرمايه ثابت تتهضيحا

      

      بيمه، نامه مالياتي ر اظوا

      نامهزائي وا ه تراردا، نامه

 سال گذشته 5 رشركت د

      .ضميمه گردد

      

 

 شركتز مجاي مور ه امضا -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه



 
 

 3ه رفرم شما
 

 

 

 بهاشم ٌ  ابيتقر/هبامش

 

 يخ اتمامرتا

 

 يخ شروعرتا

 

 )يالرميليون (مبلغ پيمان
 

 فرماركا

 

 هژشرح پرو

 

 ديفر

      
6 

      
0 

      
3 

       

4 
      

5 

      
6 

      
7 

      
8 

      
9 

       

62 
 

 
 شركتز مجاي ه امضامور -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه



 
 

 الف-۴ه رفرم شما
 

 

 ديفر نام و نام خانوادگي )هژپرور ساختار د(مينه فعاليتز تسطح تحصيلا شته تحصيلير )سال(رسابقه كا

     
1 

     
2 

     
3 

     
4 

     
5 

     
6 

     
7 

     
8 

     
9 

     
11 

 

 

 شركتز مجاي مهر و امضا -د تاييد استرصحت مراتب فوق مو



 

 ب-۴ه رشما فرم
 

 

 
 :هڇپرو كنترل و فني دفتر پرسنل

 

 ديفر سمت / نام و نام خانوادگي تسطح تحصيلا شته تحصيلير )سال(رسابقه كا

    6 

    0 

    3 

    4 

    5 

    6 

    7 

    7 

    8 

    9 

    7 

 :روڇهپ كنترل و ييزر برنامه يبرا هڇپرو كنترل و فني دفتر يهارافزا سخت و رافزا نرم
 

 ديفر هار نرم افزا هار سخت افزا

  6 

  0 

  3 

  4 

  5 

 :يتيفك لرتكن دحاو لنسرپ
 

 ديفر سمت /نام و نام خانوادگي تسطح تحصيلا شته تحصيلير )سال(رسابقه كا

    6 
    0 
    3 
    4 
    5 

 :ركا مطلوبيت سيربر يها العملرودستو ها ويهر
 

 ديفر العملهارويه ها و دستور هار سخت افزا

 

 ن ضميمه گرددآتصوير ، ويه رالعمل و روجود دستورت صور د

 6 

 0 

 3 

 4 

 تآشرز مجاي مهر و امضا -د تاييد استرصحت مراتب فوق مو



 ۵ه رفرم شما

 
 رانجام كاي متقاضي براي پيشنهادت و تجهيزات لاآليست ماشين 

 

  تعداد نوع تصرف

 تو تجهيزات لاآنام ماشين 

 

 كل رمشغول بكا رماده كاآ ملكي رياستيجا غيره ديفر

       6 

       0 

       3 

       4 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       62 

       66 

       60 

       63 

       64 

       65 

       66 

       67 

       68 

       69 

       02 

 
 شركتز مجاي مهر و امضا -د تاييد استرصحت مراتب فوق مو



 
 

 ۶ه رفرم شما
 

 

 ديفر تبهر شتهر كنندهر مان صادزسا يافت گواهينامهريخ درتا تتوضيحا

     

6 

 
 تاييدي تصوير گواهينامه ها

    

0 

     .صلاحيت ضميمه گردد

3 
 يگواهينامهها داشتن رتصو رد

 ...) و IMS ( بينالمللي
    

4 

 .ن پيوست گرددآتصاوير 
    

5 

     
6 

 

 

 

 شركتز مجاي مور ه امضا -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه



 

            پر
 

 7ه ررم شماف

 

 يخرتاريرمتعودميگردد دزامضاكننده،اجرايييعايتظرفيتوارجوتردرجاعكارييننامهاآ86 مطابقماده برندهواييكهاخيرا ردستاجراهياكارديواركا            مناقصهردكت رمشايبرا

 سهداد پرهرناقصه ه عقد قرامر شركت دي م برازلار ماده به كاآدست اجرا ه ظرفيت ر دز مجار نظر مبلغ ه تعداد كاز شته مربهطه اراجرايي پايه ه ي ظرفيتواز گاوي اآير ميباشد ه با زاست به شرح  شده

 .ا ميباشمرا با مبلغ تعيين شده دار رمذكه

 

 ديفر پرهژهشرح  شتهر فرماركا )يالرميليهن (مبلغ پيمان دادركرد قرارمبلغ كا شتهر رظرفيت پايه د مانده ظرفيت
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 جمع كل  

 عايترعدم ز ناشي ات سيدگي به تخلفارالعمل ربوده و مطابق با دستور پروڇه به عهده پيمانكاي اجرار مسئوليت تأخير د، ا تأييد ننمايدر رمذكور ماده به كاآظرفيت  ييزرمان مديريت و برنامهزچنانچه سا

 .ميگرددر فتاربا اين شركت ر جاع كارضوابط ا
 

 شركتز مجاي مهر و امضا -د تاييد استرصحت مراتب فوق مو

 

 
 

 گرفتهر سي قرارد بررافتتاح پيشنهاد موز پاكت الف قبل ار د، ن توسط پيشنهاددهندهآتكميل ز تحويل گردد و پس ار پيشنهاد قيمت به پيمانكاگ لاينفك اسناد مناقصه بوده و بايد ضميمه برء جز گاين بر

 .سال گرددراي يزرمان مديريت و برنامهزبه ساز د نيارك مورو به همراه اسناد و مدا



 
 

 

 : نام شركت : سشناركا :يخرتا

 :هڇعنوان پرو : سمت :محل

 شرشرح گزا

 :011 زيابي ارزنمره ا :ءامضا

 

 گزارش کارشناسی


